
                                                 

                                               

 

 

 

 

 

 

สถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก ากับการ 1 

กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 



                                                     

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 
  จังหวัด กรุงเทพมหานคร                            

                                               
ส่วนที่ 1 บทน า 
 
                  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 
กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความ
ตระหนักเก่ียวกับปัญหา การทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต และก าหนดกระบวนการ
ในการก ากับให้มีการด าเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน 
และภายนอก ตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ 
หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่ อาจก่อให้เกิด การทุจริต การรับสินบน 
                    สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 ได้ตระหนักถึงความส าคัญใน 
จัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวมีการด าเนินงานบนพ้ืนฐาน ความถูกต้อง และเป็น
ธรรมตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น ต่อ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมและการไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ จึงอาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ 1 
กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 ที่ 03/๒๖๕๗ ลงวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๗ แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน
และก ากับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจ จัดท า
ประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการด าเนินจัดการความเสียงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น ประโยชน์
แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  
 
 

                                                                                           พันต ารวจโท   
                                                                                                           ( ขวัญพล เพ็งเดือน ) 
                                                                                                สารวัตรใหญ่ สถานตี ารวจท่องเที่ยว 2 
                                                                                        กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 
 

 
 
 
                                 



                                    
 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
            พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน   

(Bribery Risk) 

 
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 
 

 
 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ  ท าให้การด าเนินงาน ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลใน
ทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
            ผลกระทบทางลบ    เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 
 

 
 

ความเสี่ยง/ปัญหา 

 
ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่มี
ความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 
เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

 
โอกาส (Likelihood) 

 
โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

 
ผลกระทบ (Impact) 

 
ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

 
คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก 2 ปัจจัยคือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ 
(Impact)  

 
ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน (Risk Owner) 

 
 ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



                                                             
            
                               เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
         ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

                                  โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

     5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

     4 
 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
         ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

 5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  

 
         ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

                                        
 



                                        
 

การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก ากับการ 1 กองบังคบัการต ารวจท่องเทีย่ว 1 

(1) มัคคุเทศก์เถื่อน 
 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

สายงานป้องกันและปราบปราม 

1 
การออกตรวจเกี่ยวกับมัคคุเทศก์
เถื่อน เช่น ท าหน้าที่มัคคุเทศก์ไม่มี
บัตร,สวมบัตร,บัตรปลอม 

ไม่ด าเนินการจับกุมหรือ
เปลี่ยนคดีให้โทษลดลง
เพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆกับ
ผู้กระท าผิด 

3 4 สูงมาก 

2 
 

การออกตรวจใบอนุญาตประกอบ
อาชีพมัคคุเทศก์ให้เป็นไปตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ในพ.ร.บ.ธุรกิจน าเที่ยวและ
มัคคุเทศก์ 

ไม่ด าเนินการจับกุมหรือ
เปลี่ยนคดีให้โทษลดลง
เพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆกับ
ผู้กระท าผิด 

3 3 สูง 

3 

 

การออกตรวจตามสถานที่
ท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยว ต่างๆ
เพ่ือดูแลความปลอดภัยให้กับ
นักท่องเที่ยว 

ไม่ด าเนินการจับกุม หรือ
เปลี่ยนคดีให้โทษลดลง
เพ่ือแลกกับเงินหรือ

ผลประโยชน์ต่างๆ กับผู้
เป็นเจ้าของสถานที่หรือผู้

มีส่วนได้เสีย 

2 3 ปานกลาง 

4 

 

การออกตรวจตราอุปกรณ์เครื่อง
เล่นในสถานที่ท่องเที่ยวที่มีความ
เสี่ยงเกิดอุบัติเหตุ 

ไม่ด าเนินการจับกุม หรือ
เปลี่ยนคดีให้โทษลดลง
เพ่ือแลกกับเงินหรือ

ผลประโยชน์ต่างๆกับผู้
เป็นเจ้าของสถานที่หรือผู้

มีส่วนได้เสีย 

1 2 ต่ า 

                                                                สายงานสืบสวน 

1 
การจับกุมมัคคุเทศก์เถ่ือน (เหตุซึ่ง
หน้า)  เช่น ท าหน้าที่มัคคุเทศก์ไม่
มีบัตร,สวมบัตร,บัตรปลอม 

ไม่ด าเนินการจับกุมหรือ
เปลี่ยนคดีให้โทษลดลง
เพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆเมื่อพบ
เหตุ 

3 3 สูง 



ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

2 การจับกุมมัคคุเทศก์เถ่ือน ตาม
หมายจับหรือตามค าสั่งศาล 

ไม่ด าเนินการจับกุมตาม
หมายจับนั้นเพ่ือแลกกับ
เงินหรือผลประโยชน์
ต่างๆ 

 

3 3 สูง 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรตรวจค้นรถน าเที่ยว / บริษัทน า
เที่ยว 

เมื่อพบสิ่งผิดกฎหมาย
แล้วไม่ด าเนินการจับกุม 
หรือเปลี่ยนคดีให้โทษ
ลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆ กับผู้
เป็นเจ้าของบริษัทหรือ
ผู้กระท าผิด 
 

2 3 ปานกลาง 

สายงานธุรการ / อ านวยการ 
1 การรับแจ้งเหตุ – เรื่องร้องเรียน 

เกี่ยวกับมัคคุเทศก ์
เมื่อรับเรื่องร้องเรียน 
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการเปิดเผยข้อมูล 
หรือให้ปกปิดข้อมูล ส่วน
หนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมด 

2 1 ต่ า 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก ากับการ 1 กองบังคบัการต ารวจท่องเทีย่ว 1 

(2) ส่วยสถานบริการ 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

สายงานป้องกันและปราบปราม 

1 
การออกตรวจสถานบริการมีการ
ลูกจ้างแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 

ไม่ด าเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดี
ให้โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆ กับผู้กระท าผิด 

3 3 สูง 

2 
 

การออกตรวจใบอนุญาตประกอบ 
ธุรกิจเปิดสถานบริการ ใบอนุญาต
ขายสุรา /แอลกอฮอล์ 

ไม่ด าเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดี
ให้โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆ กับผู้กระท าผิด  

3 3 สูง 

3 

 

การออกตรวจสารเสพติดกับ
ผู้ใช้บริการสถานบริการและ
พนักงานของสถานบริการ 

ไม่ด าเนินการจับกุม หรือเปลี่ยน
คดีให้โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน
หรอืผลประโยชน์ต่างๆ กับผู้เป็น
เจ้าของสถานที่หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

2 3 ปานกลาง 

4 ออกตรวจสถานบริการที่เปิดเกิน
เวลาโดยผิดกฎหมาย 

ไม่ด าเนินการจับกุม หรือเปลี่ยน
คดีให้โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ต่างๆกับผู้เป็น

เจ้าของสถานที่หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

2 3 ปานกลาง 

5 

 

การออกตรวจสถานที่ประกอบการ 
ก่อสร้างความปลอดภัย/อุปกรณ์
ดับเพลิงถูกต้องตามกฎหมาย 

ไม่ด าเนินการจับกุม หรือเปลี่ยน
คดีให้โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ต่างๆกับผู้เป็น

เจ้าของสถานที่หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

1 2 ต่ า 

สายงานสืบสวน 

1 การจับกมุแรงงานต่างด้าวในสถาน
บริการ 

ไม่ด าเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดี
ให้โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆเมื่อพบเหตุ 

3 3 สูง 

2 การจับกุมการใช้สารเสพติด
ผู้ใช้บริการ/ลูกจ้างสถานบริการ  

ไม่ด าเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดี
ให้โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆเมื่อพบเหตุ 

2 3 ปานกลาง 

3 

การรตรวจค้นสถานบริการ เพ่ือหา
สิ่งผิดกฎหมายต่างๆ เช่น อาวุธ  
ยาเสพติด  

เมื่อพบสิ่งผิดกฎหมายแล้วไม่
ด าเนินการจับกุม หรือเปลี่ยนคดี
ให้โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆกับผู้เป็นเจ้า 
ของสถานบริการหรือผู้กระท าผิด 
 

2 3 ปานกลาง 



ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

สายงานธุรการ / อ านวยการ 
1 การรับแจ้งเหตุ – เรื่องร้องเรียน 

เกี่ยวกับมัคคุเทศก์ 
เมื่อรับเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับ
สถานบริการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการเปิดเผยข้อมูล 
หรือให้ปกปิดข้อมูล ส่วนหนึ่งส่วน
ใดหรือท้ังหมด 

    2 1 ต่ า 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก ากับการ 1 กองบังคบัการต ารวจท่องเทีย่ว 1 

(3) ส่วยสถานบันเทงิ 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

สายงานป้องกันและปราบปราม 

1 
การออกตรวจสถานบันเทิงมีการ
ลูกจ้างแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 

ไม่ด าเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดี
ให้โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆ กับผู้กระท าผิด 

3 3 สูง 

2 
 

การออกตรวจใบอนุญาตประกอบ 
ธุรกิจเปิดสถานบันเทิง ใบอนุญาต
ขายสุรา /แอลกอฮอล์ 

ไม่ด าเนินการจับกุม หรือเปลี่ยน
คดีให้โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ต่างๆกับผู้กระท า
ผิด  

3 3 สูง 

3 

 

การออกตรวจสารเสพติดกับ
ผู้ใช้บริการสถานบันเทิงและ
พนักงานของสถานบริการ 

ไม่ด าเนินการจับกุม หรือเปลี่ยน
คดีให้โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน
หรอืผลประโยชน์ต่างๆ กับผู้เป็น
เจ้าของสถานที่หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

2 3 ปานกลาง 

4 ออกตรวจสถานบันเทิงที่เปิดเกิน
เวลาโดยผิดกฎหมาย 

ไม่ด าเนินการจับกุม หรือเปลี่ยน
คดีให้โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ต่างๆกับผู้เป็น
เจ้าของสถานที่หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

2 3 ปานกลาง 

4 

 

การออกตรวจสถานที่ประกอบการ 
ก่อสร้างความปลอดภัย/อุปกรณ์
ดับเพลิงถูกต้องตามกฎหมาย 

ไม่ด าเนินการจับกุม หรือเปลี่ยน
คดีให้โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ต่างๆกับผู้เป็น
เจ้าของสถานที่หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

1 2 ต่ า 

สายงานสืบสวน 

1 การจับกุมแรงงานต่างด้าวในสถาน
บันเทิง 

ไม่ด าเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดี
ให้โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆเมื่อพบเหตุ 

3 3 สูง 

2 การจับกุมการใช้สารเสพติด
ผู้ใช้บริการ/ลูกจ้างสถานบันเทิง 

ไม่ด าเนินการจับกุมตามหมายจับ
นั้นเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆ 

2 3 ปานกลาง 

3 

การรตรวจค้นสถานบริการ เพ่ือหา
สิ่งผิดกฎหมายต่างๆ เช่น อาวุธ  
ยาเสพติด  

เมื่อพบสิ่งผิดกฎหมายแล้วไม่
ด าเนินการจับกุม หรือเปลี่ยนคดี
ให้โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆกับผู้เป็นเจ้า 
ของสถานบันเทิงหรือผู้กระท าผิด 

2 3 ปานกลาง 



ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

สายงานธุรการ / อ านวยการ 
1 การรับแจ้งเหตุ – เรื่องร้องเรียน 

เกี่ยวกับมัคคุเทศก์ 
เมื่อรับเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับ
สถานบันเทิงเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการเปิดเผยข้อมูล 
หรือให้ปกปิดข้อมูล ส่วนหนึ่งส่วน
ใดหรือท้ังหมด 

    2 1 ต่ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

                          ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
            ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก ากบัการ 1 กองบังคบัการต ารวจท่องเที่ยว 1 
                         ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่
อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ส่วนล าดับความ
เสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการ
ประเมินมาประกอบด้วย                   
              การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท าการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 
 
 
 

ระดับ 

 
                                                ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่า
จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมีการ
ปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                             
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 
  จังหวัด กรุงเทพมหานคร             

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567                

  ที่ ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

      ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

    วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สายงานป้องกันและปราบปราม 
 
 
 
1 
 
 

 

 

มัคคุเทศก์เถื่อน 

 
1.การออกตรวจเกี่ยวกับ
มัคคุเทศก์เถื่อนเช่นท าหน้าที่
มัคคุเทศก์ไม่มีบตัร,สวมบัตร, 
บัตรปลอม 
 

 
ไม่ด าเนินการจับกมุหรือเปลี่ยน
คดีให้โทษลดลงเพื่อแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ต่างๆกับ
ผู้กระท าผิด 

 
 
 
 

(3x4) 
12 

สูงมาก 

1.อบรมการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
2.ปลูกจติส านึกจากการรับสินบน
แสดงให้เห็นถึงโทษและผลกระทบ
ที่จะไดร้ับในอนาคต 
3.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น 
GPS CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
4.คอยสอดส่องดูแลปัญหา
ครอบครัว เยีย่มเยยีนบ้านของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาสม่ าเสมอ 
5.ประชาสัมพันธ์เรื่องการ ไม่ให้ 
ไม่รับ สินบน แก่ประชาชนท่ัวไป 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีหัวหน้างาน
อบรมช้ีแจงก าชับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกคน 
2.เรียกประชุมช้ีแจง
กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
3.ติดตั้งระบบสแกน
จุดตรวจQR code
ตรวจสอบจุดการ
ท างานพร้อมกล้อง
Body Cam 
4.เดินทางไปเยี่ยม
เยียนบ้านผู้ใต ้
บังคับบัญชา 
5.ลงประกาศที่หน้า
เว็บเพจสถานี ตดิ
ป้ายประชาสัมพันธ์  

ทุกวัน 
 
 
 
ทุกเดือน 
 
ทุกวัน 
 
 
 
 
ทุกเดือน 
 
 
ทุกวัน 

สว.และรอง สว. 
 

      

    สว.ญ. 

       สว. 

 

  

       สว. 

 

รองสว./ผบ.หมู ่



 

 

 

 
 
1 

 

มัคคุเทศก์เถื่อน 

 

2.การออกตรวจใบอนุญาต
ประกอบอาชีพมัคคุเทศก์ให้เป็นไป
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ในพ.ร.บ.ธุรกิจน าเทีย่ว
และมัคคุเทศก ์

 
 
ไม่ด าเนินการจับกมุหรือเปลี่ยน
คดีให้โทษลดลงเพื่อแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ต่างๆกับ
ผู้กระท าผิด 

 
 

  (3x3) 
9 
สูง 

 
 
1.อบรมการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 
2.ปลูกจติส านึกจากการรับสินบน
แสดงให้เห็นถึงโทษและผลกระทบ
ที่จะไดร้ับในอนาคต 
 
3.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น 
GPS CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
 
 
4.คอยสอดส่องดูแลปัญหา
ครอบครัว เยีย่มเยยีนบ้านของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาสม่ าเสมอ 
 
 
5.ประชาสัมพันธ์เรื่องการ ไม่ให้ 
ไม่รับ สินบน แก่ประชาชนท่ัวไป 
 
 
 

 
 
1.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีหัวหน้างาน
อบรมช้ีแจงก าชับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกคน 
 
2.เรียกประชุมช้ีแจง
กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
 
3.ติดตั้งระบบสแกน
จุดตรวจQR code
ตรวจสอบจุดการ
ท างานพร้อมกล้อง
ติดตามตัว 
4.เดินทางไปเยี่ยม
เยียนบ้านผู้ใต ้
บังคับบัญชา 
 
5.ลงประกาศที่หน้า
เว็บเพจสถานี ตดิ
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

 
 
ทุกวัน 
 
 
 
 
ทุกเดือน 
 
 
 
ทุกวัน 
 
 
 
 
ทุกเดือน 
 
 
 
ทุกสัปดาห ์

 
 
สว.และรอง สว. 
 
      
   
 
  สว.ญ. 
        
 
 
สว. 
 
  
       
 
 สว. 
 
 
 
รองสว.และ 
ผบ.หมู ่



 

 

ที ่      ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สายงานป้องกันและปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มัคคุเทศก์เถื่อน 

3.การออกตรวจตามสถานท่ี
ท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยว ต่างๆ
เพื่อดูแลความปลอดภัยให้กับ
นักท่องเที่ยว 

 

ไม่ด าเนินการจับกมุหรือเปลี่ยนคดี
ให้โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆกับผูเ้ป็น
เจ้าของสถานท่ีหรือผูม้ีส่วนได้เสีย 

(2x3) 
6 

ปาน  
กลาง 

1.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เชน่
GPS CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 

2.ประชาสัมพันธ์เรื่องการ ไม่ให้ 
ไม่รับ สินบน แก่ประชาชนท่ัวไป 

1.ติดตั้งระบบสแกน
จุดตรวจQR code
ตรวจสอบจุดการ
ท างานพร้อมกล้อง
Body Cam 
2.ลงประกาศท่ีหน้า
เว็บเพจสถานี ตดิ
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

    ทุกวัน 
 
 
 
 
ทุกสัปดาห ์

สว. 
 
 
 
 
รองสว.และ 
ผบ.หมู ่
 
 
 

4.การออกตรวจบริษัทน าเทีย่ว
เถื่อน /ตรวจมาตราฐานบริษัทน า
เที่ยวให้ถูกต้องตามพ.ร.บ.ธุรกิจน า
เที่ยวและมัคคุเทศก์ 

ไม่ด าเนินการจับกมุหรือเปลี่ยนคดี
ให้โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆกับผูเ้ป็น
เจ้าของบริษัท 

(2x2) 
4 
ต่ า 

1.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น 
GPS CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
 
2.ประชาสัมพันธ์เรื่องการ ไม่ให้ 
ไม่รับ สินบน แก่ประชาชนท่ัวไป 

1.ติดตั้งระบบสแกน
จุดตรวจQR code
ตรวจสอบจุดการ
ท างานพร้อมกล้อง
Body Cam 
2.ลงประกาศท่ีหน้า
เว็บเพจสถานี ตดิ
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

ทุกวัน 
 
 
 
 
ทุกสัปดาห ์

สว. 
 
 
 
 
รองสว.และ 
ผบ.หมู ่

5.การออกตรวจตราอุปกรณ์
เครื่องเล่นในสถานท่ีท่องเที่ยวท่ีมี
ความเสีย่งเกิดอุบัตเิหต ุ

ไม่ด าเนินการจับกมุ หรือเปลี่ยน
คดีให้โทษลดลงเพื่อแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ต่างๆ กับผู้เป็น
เจ้าของบริษัท 

(1X2) 
2 
ต่ า 

1.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น 
GPS CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
 
 
 
2.ประชาสัมพันธ์เรื่องการ ไม่ให้ 
ไม่รับ สินบน แก่ประชาชนท่ัวไป 
 
 

1.ติดตั้งระบบสแกน
จุดตรวจQR code
ตรวจสอบจุดการ
ท างานพร้อมกล้อง
Body Cam 
2.ลงประกาศท่ีหน้า
เว็บเพจสถานี ตดิ
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

ทุกวัน 
 
 
 
 
ทุกสัปดาห ์

สว. 
 
 
 
 
รองสว.และ 
ผบ.หมู ่



 

ที ่ ประเด็น 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สายงานสืบสวน 

 
   1 

 
 

 

 

 

มัคคุเทศก์เถื่อน 

 

 

 

 

1.การจับกมุมัคคเุทศก์เถื่อน (เหตุ
ซึ่งหน้า)  เช่น ท าหน้าที่มัคคุเทศก์
ไม่มีบตัร,สวมบัตร,บัตรปลอม 

ไม่ด าเนินการจับกมุหรือเปลี่ยนคดี
ให้โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆเมื่อพบเหต ุ

(3x3) 
9 
สูง 

1.ตรวจสอบการท างาน ท าราย
ผล ผลจับกมุ แจ้งการจับกุม 
2.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น 
GPS CCTV ตรวจสอบการ
ท างาน 
 

1.รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ระยะ 
เวลาด าเนินคดี
แยกรายคด ี
2.ติดตั้งกล้อง
Body Cam 

ทุกสัปดาห ์
 
 
 
ทุกวัน 

   รอง สว. 
 
 
 
สว. 
 

2.การจับกมุมัคคเุทศก์เถื่อน ตาม
หมายจับหรือตามค าสั่งศาล 

ไม่ด าเนินการจับกมุตามหมายจับ
นั้นเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆ 

3x3 
9 
สูง 

1.ตรวจสอบการท างาน รายผล 
ผลจับกมุ แจ้งการจับกุม 
2.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น 
GPS CCTV 

1.รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ระยะ 
เวลาด าเนินคดี
แยกรายคด ี
2.ติดตั้งกล้อง
Body Cam 

ทุกสัปดาห ์
 
 
 
ทุกวัน 

รอง สว. 
 
 
 
สว. 

3.การตรวจค้นรถน าเที่ยว / 
บริษัทน าเที่ยว 

เมื่อพบสิ่งผดิกฎหมายแล้วไม่
ด าเนินการจับกุมหรือเปลีย่นคดีให้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆกับผูเ้ป็น
เจ้าของบริษัทหรือผู้กระท าผิด 

2x3 
6 

ปาน
กลาง 

 
1.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น 
GPS CCTV 
 
 
 

 
1.ติดตั้งกล้อง
Body Cam  

 
ทุกวัน 

 
สว. 

สายงานธุรการ 

1  มัคคุเทศก์เถื่อน 
การรับแจ้งเหตุ – เรื่องร้องเรียน 

เกี่ยวกับมัคคุเทศก ์

เมื่อรับเรื่องร้องเรียนเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ

เปิดเผยข้อมูล หรือให้ปกปิดข้อมลู 
ส่วนหน่ึงส่วนใดหรือทั้งหมด 

(2x1) 
2 
ต่ า 

 
1.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนจาก
ระบบ CRM (ระบบรับแจ้งเหตุ
ต ารวจท่องเที่ยว) 

 
1.คัดรายงานผล
จากระบบ CRM
มาตรวจสอบ 

 
ทุกสัปดาห ์

 
รอง สว. 



 

 

ที ่ ประเด็น 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

        วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 
ผู้รับผิด
ชอบ 

สายงานป้องกันและปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 2 
 
 

 

 

 

 

 

 

ส่วยสถานบริการ 

 

1.การออกตรวจสถาน
บริการมีการลูกจ้าง
แรงงานต่างด้าวผดิ
กฎหมาย 

ไม่ด าเนินการจับกมุหรือเปลี่ยนคดใีห้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆ กับผู้กระท าผดิ 

(3x3) 
9 
สูง 

1.อบรมการปฏิบตัิงานของเจ้าหนา้ 
ที่ต ารวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครดัไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 
2.ปลูกจิตส านึกจากการรับสินบน
แสดงให้เห็นถึงโทษและผลกระทบท่ี
จะไดร้ับในอนาคต 
3.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น GPS 
CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
4.ประชาสัมพันธ์เรื่องการ ไม่ให้ ไม่
รับ สินบน แก่ประชาชนท่ัวไป 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานอบรมช้ีแจงก าชับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกคน 
2.เรียกประชุมช้ีแจงกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
3.ติดตั้งระบบสแกนจดุตรวจ
QR codeตรวจสอบจุดการ
ท างานพร้อมกล้องติดตามตัว 
4.ลงประกาศท่ีหน้าเว็บเพจ
สถานี ติดป้ายประชาสัมพันธ์ 

ทุกวัน 
 
 
ทุกเดือน 
 
ทุกวัน 
 
 
ทุกสัปดาห ์
 

สว. และ
รอง สว. 
 
สว.ญ. 

สว. 

รองสว.
และผบ.
หมู ่

 

 

2.การออกตรวจ
ใบอนุญาตประกอบธรุกิจ
เปิดสถานบริการ 
ใบอนุญาตขายสรุา /
แอลกอฮอล ์

ไม่ด าเนินการจับกมุหรือเปลี่ยนคดใีห้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆกับผู้กระท าผิด 

(3x3) 
9 
สูง 

1.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น GPS 
CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 

1.ติดตั้งระบบสแกนจดุตรวจ
QR code ตรวจสอบจุดการ
ท างานพร้อมกล้องติดตามตัว
(Body Cam) 

ทุกวัน สว. 

3.การออกตรวจสารเสพ
ติดกับผู้ใช้บริการสถาน
บริการและพนักงานของ
สถานบริการ 

ไม่ด าเนินการจับกมุ หรือเปลี่ยนคดีให้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ

ผลประโยชน์ต่างๆ กับผูเ้ป็นเจ้าของ
สถานท่ีหรือผูม้ีส่วนได้เสีย 

(2X3) 
6 

ปานกลาง 

1.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น GPS 
CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
 
 

1.ติดตั้งระบบสแกนจดุตรวจ
QR code ตรวจสอบจุดการ
ท างานพร้อมกล้องติดตามตัว
(Body Cam) 

ทุกวัน สว. 



  

4.ออกตรวจสถานบริการ
ที่เปิดเกินเวลาโดยผดิ
กฎหมาย 

ไม่ด าเนินการจับกมุ หรือเปลี่ยนคดีให้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ

ผลประโยชน์ต่างๆกับผูเ้ป็นเจ้าของ
สถานท่ีหรือผูม้ีส่วนได้เสีย 

(2x3) 
6 

ปานกลาง 

1.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น GPS 
CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
 

1.ติดตั้งระบบสแกนจดุตรวจ
QR code ตรวจสอบจุดการ
ท างานพร้อมกล้องติดตามตัว
(Body Cam) 

ทุกวัน สว. 

 

  

5.การออกตรวจสถานท่ี
ประกอบการ ก่อสร้าง
ความปลอดภัย/อุปกรณ์
ดับเพลิงถูกต้องตาม
กฎหมาย 

ไม่ด าเนินการจับกมุ หรือเปลี่ยนคดีให้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆกับผูเ้ป็นเจ้าของ
สถานท่ีหรือผูม้ีส่วนได้เสีย 

 
(1x2) 

2 
ต่ า 

1.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น GPS 
CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 1.ติดตั้งระบบสแกนจดุตรวจ

QR code ตรวจสอบจุดการ
ท างานพร้อมกล้องติดตามตัว
(Body Cam) 

ทุกวัน สว. 

ที ่ ประเด็น 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มี

ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 
ผู้รับผิด
ชอบ 

สายงานสืบสวน 

 
 
 
   2 

 
 

 

 

 

 

 

ส่วยสถานบริการ 

 

1.การจับกมุแรงงานต่าง
ด้าวในสถานบริการ 

ไม่ด าเนินการจับกมุหรือเปลี่ยนคดใีห้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆเมื่อพบเหต ุ

(3x3) 
9 
สูง 

1.ตรวจสอบการท างาน ท ารายผล 
ผลจับกมุ แจ้งการจับกุม 
2.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น GPS 
CCTV ตรวจสอบการท างาน 
 

1.รายงานผลการปฏบิัติงาน 
ระยะ 
เวลาด าเนินคดีแยกรายคด ี
2.ติดตั้งกล้องBody Cam 

ทุกสัปดาห ์
 
 
ทุกวัน 

รอง สว. 
 

สว. 

2.การจับกมุการใช้สาร
เสพติดผู้ใช้บริการ/ลูกจ้าง
สถานบริการ   

ไม่ด าเนินการจับกมุหรือเปลี่ยนคดใีห้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆเมื่อพบเหต ุ

(2x3) 
6 

ปานกลาง 

1.ตรวจสอบการท างาน ท ารายผล 
ผลจับกมุ แจ้งการจับกุม 
2.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น GPS 
CCTV ตรวจสอบการท างาน 

1.รายงานผลการปฏบิัติงาน 
ระยะ 
เวลาด าเนินคดีแยกรายคด ี
2.ติดตั้งกล้องBody Cam 

ทุกสัปดาห ์
 
 
ทุกวัน 

รอง สว. 
 
 
สว. 

3.การรตรวจค้นสถาน
บริการ เพื่อหาสิ่งผิด
กฎหมายต่างๆ เช่น อาวุธ 
ยาเสพตดิ 

เมื่อพบสิ่งผดิกฎหมายแล้วไม่
ด าเนินการจับกุม หรือเปลี่ยนคดีให้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆกับผูเ้ป็นเจ้า 
ของสถานบริการหรือผู้กระท าผดิ 

(2X3) 
6 

ปานกลาง 

1.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น GPS 
CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
 
 
 
 

1.ติดตั้งระบบสแกนจดุตรวจ
QR code ตรวจสอบจุดการ
ท างานพร้อมกล้องติดตามตัว
(Body Cam) 

ทุกวัน สว. 

สายงานธุรการ 
 
 
2 

 

ส่วยสถานบริการ 

 
1.การรับแจ้งเหตุ – เรื่อง
ร้องเรียน เกี่ยวกับ

เมื่อรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับสถาน
บริการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการเปิดเผยข้อมูล หรือให้ปกปิด

(2x1) 
2 
ต่ า 

1.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนจาก
ระบบ CRM (ระบบรับแจ้งเหตุ
ต ารวจท่องเที่ยว) 

 
1.คัดรายงานผลจากระบบ 
CRMมาตรวจสอบ 

 
ทุกสัปดาห ์

  
รอง สว. 



 

  มัคคุเทศก์ ข้อมูล ส่วนหนึ่งส่วนใดหรือท้ังหมด 

ที ่ ประเด็น 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มี

ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 
ผู้รับผิด
ชอบ 

สายงานป้องกันและปราบปราม 
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ส่วยสถานบันเทิง 

 

 

 

1.การออกตรวจสถาน
บันเทิงมีการลูกจา้ง
แรงงานต่างด้าวผดิ
กฎหมาย 

 
 
 
 
ไม่ด าเนินการจับกมุ หรือเปลี่ยนคดีให้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆ กับผู้กระท าผดิ 

(3x3) 
9 
สูง 

1.อบรมการปฏิบตัิงานของเจ้าหนา้ 
ที่ต ารวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครดัไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 
2.ปลูกจิตส านึกจากการรับสินบน
แสดงให้เห็นถึงโทษและผลกระทบท่ี
จะไดร้ับในอนาคต 
3.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น GPS 
CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
4.ประชาสัมพันธ์เรื่องการ ไม่ให้ ไม่
รับ สินบน แก่ประชาชนท่ัวไป 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานอบรมช้ีแจงก าชับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกคน 
2.เรียกประชุมช้ีแจงกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
3.ติดตั้งระบบสแกนจดุตรวจ
QR codeตรวจสอบจุดการ
ท างานพร้อมกล้องติดตามตัว 
4.ลงประกาศท่ีหน้าเว็บเพจ
สถานี ติดป้ายประชาสัมพันธ์ 

ทุกวัน 
 
 
ทุกเดือน 
 
ทุกวัน 
 
 
ทุกสัปดาห ์

สว. และ
รองสว. 
 
สว.ญ. 
 
สว. 
 
รองสว.
และผบ.
หมู ่
 
 

2.การออกตรวจ
ใบอนุญาตประกอบธรุกิจ
ใบอนุญาตขายสรุา /
แอลกอฮอล ์

ไม่ด าเนินการจับกมุ หรือเปลี่ยนคดีให้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆ กับผู้กระท าผดิ 

(3x3) 
9 
สูง 

1.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น GPS 
CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 

1.ติดตั้งระบบสแกนจดุตรวจ
QR code ตรวจสอบจุดการ
ท างานพร้อมกล้องติดตามตัว
(Body Cam) 

ทุกวัน สว. 

3.การออกตรวจสารเสพ
ติดกับผู้ใช้บริการสถาน
บันเทิงและพนักงานของ
สถานบันเทิง 

ไม่ด าเนินการจับกมุ หรือเปลี่ยนคดีให้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆ กับผูเ้ป็นเจ้าของ
สถานท่ีหรือผูม้ีส่วนได้เสีย 

(2X3) 
6 

ปานกลาง 

1.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น GPS 
CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
 
 

1.ติดตั้งระบบสแกนจดุตรวจ
QR code ตรวจสอบจุดการ
ท างานพร้อมกล้องติดตามตัว
(Body Cam) 

ทุกวัน สว. 



 

  

4.ออกตรวจสถานบนัเทิง 
ที่เปิดเกินเวลาโดยผดิ
กฎหมาย 

ไม่ด าเนินการจับกมุ หรือเปลี่ยนคดีให้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆกับผูเ้ป็นเจ้าของ
สถานท่ีหรือผูม้ีส่วนได้เสีย 

(2x3) 
6 
 

ปานกลาง 

1.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น GPS 
CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 

1.ติดตั้งระบบสแกนจดุตรวจ
QR code ตรวจสอบจุดการ
ท างานพร้อมกล้องติดตามตัว
(Body Cam) 

ทุกวัน สว. 

  

5.การออกตรวจสถานท่ี
ประกอบการ ก่อสร้าง

ความปลอดภัย/อุปกรณ์
ดับเพลิงถูกต้องตาม

กฎหมาย 

ไม่ด าเนินการจับกมุ หรือเปลี่ยนคดีให้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆกับผูเ้ป็นเจ้าของ
สถานท่ีหรือผูม้ีส่วนได้เสีย 

(1x2) 
2 
ต่ า 

1.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น GPS 
CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 

1.ติดตั้งระบบสแกนจดุตรวจ
QR code ตรวจสอบจุดการ
ท างานพร้อมกล้องติดตามตัว
(Body Cam) 

ทุกวัน สว. 

ที ่ ประเด็น 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มี

ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 
ผู้รับผิด
ชอบ 

สายงานสืบสวน 

 
 
 
   3 

 
 

 

 

 

 

 

ส่วยสถานบันเทิง 

 

1.การจับกมุแรงงานต่าง
ด้าวในสถานบันเทิง 

ไม่ด าเนินการจับกมุหรือเปลี่ยนคดใีห้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆเมื่อพบเหต ุ

 (3x3) 
    9 
   สูง 

1.ตรวจสอบการท างาน ท ารายผล 
ผลจับกมุ แจ้งการจับกุม 
2.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น GPS 
CCTV ตรวจสอบการท างาน 
 

1.รายงานผลการปฏบิัติงาน 
ระยะ 
เวลาด าเนินคดีแยกรายคด ี
2.ติดตั้งกล้องBody Cam 

ทุกสัปดาห ์
 
ทุกวัน 

รอง สว. 
 
สว. 
 
 

2.การจับกมุการใช้สาร
เสพติดผู้ใช้บริการ/ลูกจ้าง
สถานบันเทิง   

ไม่ด าเนินการจับกมุหรือเปลี่ยนคดใีห้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆเมื่อพบเหต ุ

(2x3) 
6 

ปานกลาง 

1.ตรวจสอบการท างาน ท ารายผล 
ผลจับกมุ แจ้งการจับกุม 
2.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น GPS 
CCTV ตรวจสอบการท างาน 

1.รายงานผลการปฏบิัติงาน 
ระยะ 
เวลาด าเนินคดีแยกรายคด ี
2.ติดตั้งกล้องBody Cam 

ทุกสัปดาห ์
 
ทุกวัน 

รอง สว. 
 
สว. 
 
 

3.การรตรวจค้นสถาน
บริการ เพื่อหาสิ่งผิด
กฎหมายต่างๆ เช่น อาวุธ 
ยาเสพตดิ 

เมื่อพบสิ่งผดิกฎหมายแล้วไม่
ด าเนินการจับกุม หรือเปลี่ยนคดีให้
โทษลดลงเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ต่างๆ 

(2X3) 
6 
ปานกลาง 

2.น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เช่น GPS 
CCTV ตรวจสอบการท างาน 
 

1.ติดตั้งระบบกล้องติดตามตัว
(Body Cam) 

ทุกวัน สว. 

สายงานธุรการ 



  การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 ที่มีอยู่ในปัจจุบันอยู่ในระดับ ดี 

              ลงชื่อ ร.ต.อ.   ผู้รายงาน                                                                                         ลงชื่อ พ.ต.ท.      ผู้ตรวจสอบ 

                                  ( สมนึก วรทัศน ์)                                                                                                                                             ( ขวัญพล เพ็งเดือน ) 
                             รองสารวตัรสถานตี ารวจท่องเที่ยว 2                                                                                                               สารวตัรใหญ่ สถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 
                      กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1                                                                                          กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1  

3 
 

ส่วยสถานบันเทิง 

 

1.การรับแจ้งเหตุ – เรื่อง
ร้องเรียน เกี่ยวกับสถาน

บันเทิง 

เมื่อรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับสถาน
บันเทิงเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการเปิดเผยข้อมูล หรือให้ปกปิด
ข้อมูล ส่วนหนึ่งส่วนใดหรือท้ังหมด 

(2x1) 
2 
ต่ า 

1.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนจาก
ระบบ CRM (ระบบรับแจ้งเหตุ
ต ารวจท่องเที่ยว) 
 

1.คัดรายงานผลจากระบบ 
CRMมาตรวจสอบ 

ทุกสัปดาห ์ รอง สว. 



 

 

          บันทึกข้อความ 

       ส่วนราชการ    ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑             โทร.  ๐๒ ๒๑๔ ๑๙๗๗  

       ที่ ๐๐๓๘.๒๑๔/           วันที ่  29  มีนาคม  ๒๕๖7 

           เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

     เรียน  สว.ญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.๑  

             ตามที่ ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ ได้มีการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต และก าหนดกระบวนการในการก ากับให้มีการ
ด าเนินงานที่มีความโปร่งใสเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก
ตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตความละเอียดแจ้งแล้ว
นั้น ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีประมาณ พ.ศ.2567  

              บัดนี้ งานอ านวยการ ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประมเนความเสี่ยงการทุจริต 
และด าเนินงานก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริตเสร็จแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา 

              

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 

                                                               ร.ต.อ. 

                                                                         ( สมนึก วรทัศน ์) 
                                                                 รอง สว.(ป) ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ 

   ทราบ 

- ก าชับหัวหน้างาน ทุกสายงานให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่องการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ ค าสั่งกฎหมาย และนโยบายของ ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบนและ
ไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดโดยเคร่งครัด 

                                                    พ.ต.ท.  

                                                                                 ( ขวัญพล เพ็งเดือน ) 
                                                                         สว.ญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.๑ 
                                                                                    29 มี.ค. 67 



                                                               -1-                                                                                                         
เอกสารแนบท้าย 

             รายงานผลด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก ากับการ 1  กอง
บังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

                                                         งานอ านวยการ 
 การจัดซื้อ จัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเพื่อ
เอ้ือ 
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางราย 
-ก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือ 
เอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบาง 
ราย 

1. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้า
งบนพื้นที่สาธารณะ 
3.ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ พัสดุ 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนที่พบ 
เห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 
 

1.เผยแพรประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบน
เว็บไซต 
2.แสดงผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้า
งบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาน า ของขวัญหรือสิ่งของมาให้ 
เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 

1.ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
งานตามบังคับบัญชาทุก 
ขั้นตอน เพ่ือไม่เกิดช่องว่างใน 
การเรียกรับผลประโยชน์ 
2.มีการอบรม ก าชับการปฏิบัติ หน้าที่
เป็นประจ า 

การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน 

1.มีการเรียกรับสินบนจากผู้ ถูกร้องเรียนโดยให้
เรื่อง 
เงียบไป 
2. เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ พิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน 

1.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
ค าปรึกษาได้ถูกต้อง 
2.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 



                                                               -2- 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

งานอ านวยการ 
การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและ 
เงินนอก 
งบประมาณ 
 

1.ตรวจสอบหลักฐานการ เบิกจ่ายจ่ายเงิน งบประมาณ
และเงินนอก งบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย -เรียก
รับเงินจาก ผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 

1.ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย งานตาม
บังคับบัญชาทุก ขั้นตอน เพ่ือไม่เกิด
ช่องว่างใน การเรียกรับผลประโยชน์ 
2.จัดการอบรม ก าชับการปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจ า 

กระบวนการการ 
รับการแจกจ่าย 
พัสดุ 

1.น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ ฝ่ายในสังกัดตามความ 
ต้องการ -แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้
มาขอ เบิก ถ้าต้องการมาเบิกจะ เรียกรับผลประโยชน์ใน
การ อ านวยความสะดวก 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการ ปฏิบัติ 
2.ตรวจสอบ เอกสารที่ เกี่ยวข้องกับ
การ ปฏิบัติงาน อย่าง สม่ าเสมอ 
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ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

                                          งานสายตรวจ /ป้องกันปราบปราม 
 

มีการเรียกรบัผล 
ประโยชน์ เ พ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือให้รับโทษน้อยลง
จากมัคคุเทศก์ - บริษัท
น าเที่ยว 

 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชนเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
3.ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต
ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่งสอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
5.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับการ
ปฏิบัติกอนออกปฏิบัติ 
หนาที่อย่างสม่ าเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผล และแจ้งให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับ
ป้องกันการทุจริต เช่น กลอ้ง
ประจ าตัวเจ้าหน้าที่ และ
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบ 
ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่
ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่
พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตต่อหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 

 
การออกตรวจสถาน 
บันเทิงหรือสถานบริการ
ที่ เ ปิ ด ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ น
ลั ก ษ ณ ะค ล้ า ย ส ถ า น
บริการสถานบันเทิง ผับ 
บาร์ คาร า โอ เกะหรื อ
สถานที่ อ่ืนทีมี ลักษณะ
คล้ายกัน 

 
1.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

1.ก่อนปฏิบัติ หน้าที่หัวหน้า
งาน 
ต้อง อรบรมก าชับการปฏิบัติ 
ของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
ตรวจ เยี่ยมเยียน ครอบครัว
เพ่ือ สอบถามปัญหา ต่างๆ 
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ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

                                                          งานสืบสวน 
         
 การจับกุมตามหมายจับ
ค้างเก่า มีการเรียกรับผล
ประโยชนเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชนเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
3.ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4.น าเทคโนโลยีมาใชในการป้องกันการทุจริต
ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่งสอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
5.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับการ
ปฏิบัติกอนออกปฏิบัติ 
หนาที่อย่างสม่ าเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผล และแจ้งให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับ
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง
ประจ าตัวเจ้าหน้าที่ และ
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบ 
ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่
ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่
พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตต่อหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 

การจับกุมความผิดซึ่ง 
หน้า ตามหมายจับ -มี
การเรียกรับสินบนกับ 
การไม่จับกุมหรือจับ 
แล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษ 
สูงขึ้น 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 

1.ก่อนปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอรบรม ก าชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี 

การลงบันทึกจับกุม -
เรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับ การไม่ด าเนินคดี
ลดทอน ของกลางเพ่ือ
รับโทษ น้อยลง 

1.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
ตรวจเยี่ยมเยียนครอบครัว
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

การน าส่งพนักงาน 
สอบสวน -เรียกสินบน
เพ่ือจะ ช่วยเหลือพูดคุย
กับ พนักงานสอบสวน
เพ่ือหา ช่องทาง
ช่วยเหลือคด 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท า
ผิด 

1.ก่อนปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอรบรม ก าชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี 



 

 

                        ค าสั่ง  สถานีต ารวจท่องเที่ยว  ๒  กองก ากับการ ๑  กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๑ 
                                                       ที ่   ๐3 / ๒๕๖7 
          เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ของสถานีต ารวจ
ท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ 1  กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 
                                ------------------------------------------------------------------------------ 
                       ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านัก ประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยาย การประเมินคุณธรรม 
และ ความ โปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: (TA) ลงสู่ 
“สถานี ต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ เกิด
การ ป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วย เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
                      สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๑ จึงออกค าสั่งจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑ 
กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1  ดังนี้ 

๑. สารวัตรใหญ ่สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑                  เป็นประธานกรรมการ 
กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๑               

๒. สารวัตร สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑                               เป็นกรรมการ 
กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๑                 

3.  รองสารวัตร สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑                           เป็นกรรมการ / เลขานุการ 
        กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๑                 

          มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
               - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน ควร 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integnty & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กอง
ก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
               -  จัดท าแผนบริหารจัดการความเสียงต่อการรับสินบน และหาแนวทามมาตรการในการควบคุม ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบนในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจ
ท่องเที่ยว 1                                                                                                        



                -  ผลักดันให้สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 ปรับปรุงแก้ไข 
หน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ใน
ทุกสายงาน                                                                                                        /- รองสารวัตร….     
 
                 - รองสารวัตร สถานีสถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 รวบรวม
ผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย รายงานให้สารวัตรใหญ่ สถานีสถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๓  
กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 1 ทราบตามก าหนด 
               

       ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ   
 
                  สั่ง  ณ  วันที่      2   มกราคม พุทธศักราช  ๒๕๖7                             

     

                       พันต ารวจโท    
                                                      ( ขวัญพล  เพ็งเดือน ) 
                                                        สารวัตรสถานีต ารวจท่องเที่ยว  ๒                  
                                                                              กองก ากับการ ๑  กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


