
 

 
  



สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 1 

 

 

  
คำสั่ง  สถานีตำรวจท่องเที่ยว  ๒  กองกำกับการ  ๑   กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 

ที่  1   / ๒๕๖7 
เรื่อง  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

           -------------------------------------------------- 
 

ตามหนังสือ กองบัญชาการตำรวจท่องเที ่ยว ด่วนที ่สุด ท0038.115/4152/๒๓๘ ลงวันที ่ ๒๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖6 และ ท้ายหนงสือ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที ่ยว 1 ด่วนที ่ส ุด ที่ 
0038.401/518 ลง 27 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในสังกัดกองบัญชาการตำรวจ
ท่องเที ่ยว โดยมีหน้าที ่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั ้งคณะทำงาน เพื ่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ในสังกัด
กองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว ครั้งมที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 
24 พฤศจิกายน 2567 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที ่ยว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
  ประธานกรรมการ 

๒. สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
        กรรมการ  
๓. รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
        กรรมการเลขนุการ 
 

                 / 4. ผู้บังคับหมู่.......  



สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 2 

 

 
 

4. ผู้บังคับหมู ่สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1       
   ที่ได้รับมอบหมาย         
        ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

1. ข ับเคล ื ่อนการประเม ินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ  สถานีตำรวจ 2                         
กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์               
ที่ สำนกังานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติกำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจ 2                         
กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์
และกรอบระยะเวลาทีส่ำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติกำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส             
ในการดำเนินงานของสถานตีำรวจท่องเทีย่ว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคบัการตำรวจท่องเทีย่ว 1 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม และความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเทีย่ว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคบัการตำรวจท่องเที่ยว 1 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจ 
ท่องเทีย่ว 1 มอบหมาย 

ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที ่ยว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1  
มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัเนี้เป็นต้นไป 

         สั่ง  ณ  วันที่  2  มกราคม  พุทธศักราช  25674 
     
      พันตำรวจโท 

      ( ขวัญพล  เพ็งเดือน ) 
              สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 
       กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
 
 



สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 3 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2567 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 
1  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยมี พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ               
กรอบการประเม ินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย               
3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข ้าใช ้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม                      

ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                  

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         

การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 4 

 

 
 

ภาพประกอบการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน              
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 
 
 
   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 5 

 

 
 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                     
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่                  
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตเขตพ้ืนที ่ ควบคู่ไปกบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนนงาน                   
ของ หน่วยงานภาครฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ    
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้ มีคุณธรรม                     
และความโปร่งใส 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้ดำเนินการเตรียม                 
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrityand 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.ท.ขวัญพล  
เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.1 บก.ทท.1 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้ง
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให ้สถาน ีตำรวจศ ึกษาการเข ้าใช ้ระบบ ITAP พร ้อมจ ัดทำข ้อม ูลสาธารณะ                        

ตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
/ 2. แบบวัดการรับรู้....... 
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๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency   
    Assessment: IT) 

   - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น
ข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
    Assessment: EIT) 

   - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 
และพัฒนา การให้บริการเพื ่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน                      
แบบวัดการรับรู้ 

 สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 มีการประชุมเพื่อซักซ้อม 
และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจท่องเท ี ่ยว ๒                  
กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อให้ตำรวจในสังกัด
ร ับทราบ และร่วมปฏิบัต ิตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั ้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ                       
จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซส์ ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ 1 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 1 และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรใหญ่สถานี                    
ตำรวจท่องเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ด้วยทุกครั้ง 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ

โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน รายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดบริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

จุดประชาสัมพันธ ์ต ้องจัดให ้ม ี เจ ้าหน้าที่
ประชาส ัมพ ันธ ์ เพ ื ่อต ิดต ่อประสานงาน                   
ในเบ ื ้องต ้น โดยกำหนดแผ ่นป ้ายแสดง                   
ตารางเวรผู ้ปฏิบ ัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ จัดบริเวณที ่สามารถให้
ประชาชน/ชาวต่างชาติอำนวยความสะดวก
ในการประชาสัมพ ันธ ์ในห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ส.ต.อ.อัครัช  คชหิรญั 
ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้รับผิดชอบ 



สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 7 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ป้ายประชาสัมพันธ ์จ ุดบร ิการ/
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ  

ภาพป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องต ิดต ั ้ ง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ส.ต.อ.อัครัช  คชหิรญั 
ผบ.หมู่ .ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้รับผิดชอบ 
ป้ายพันธะส ัญญา/ขั ้นตอนการ
ให ้บร ิ การ  ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

ต ้องจ ัดให ้ม ีป ้ายพ ันธะส ัญญาต ิดต ั ้ งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Service และมีประชาส ัมพันธ ์ในเว ็บไซต์
หน่วย 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ส.ต.อ.อัครัช  คชหิรญั 
ผบ.หมู่ .ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้รับผิดชอบ 
ป้าย No Gift Policy  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ส.ต.อ.อัครัช  คชหิรญั 
ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

ผู้รับผิดชอบ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต
ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

จัดให ้ม ีป ้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ส.ต.อ.อัครัช  คชหิรญั 
ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

ผู้รับผิดชอบ 
การจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวก 
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น /
ชาวต่างชาติ 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
ม ีบร ิ การอ ิน เตอร ์ เนต WIF ฟร ีสำหรั บ
ประชาชนจุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ
ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษร
เบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ
สำหร ับประชาชนผ ู ้มาต ิดต ่อราชการที่
เพียงพอ 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ส.ต.อ.อัครัช  คชหิรญั 
ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

ผู้รับผิดชอบ 
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๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ

บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน รายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

ดำ เนิ นการจั ดทำ ข้อมล  ตามคู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง 
อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่ มีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแตละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคล้อง
กับภารกิจของแต่ละงานตาม การมอบหมาย
งานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1ผู้

ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

จ.ส.ต.ชวลิต  ชอบงาม 
ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1  

จัดเตรียมข้อมลู                              
และเผยแพรล่งเว็บไซต ์

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

อำนาจหน้าที่ 

- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถาน ีตำรวจและบทบาทภารก ิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 

พื้นที่รับผิดชอบ 

- ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร 

- ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน                 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1                               

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

จ.ส.ต.ชวลิต  ชอบงาม 
ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1  

จัดเตรียมข้อมลู                       
และเผยแพรล่งเว็บไซต ์

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

 
พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน                 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1                     
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 
จ.ส.ต.ชวลิต  ชอบงาม 

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 
จัดเตรียมข้อมลู                        

และเผยแพรล่งเว็บไซต ์
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลการติดต่อ 

- ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

     • ชื่อหน่วยงาน 

     • ที่อยู่ 

     • หมายเลขโทรศัพท ์

     • ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

      • แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ :  

     ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูล 

     ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ 
หรือติชม เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

 

 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน                    
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1                     

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 
จ.ส.ต.วรพงษ์  ฮึงเสง่ียม 

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมข้อมูล                                  

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนินงาน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน                  
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1                      

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 
จ.ส.ต.วรพงษ์  ฮึงเสง่ียม 

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมข้อมูล                                  

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 10 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจและสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป ็นต ้น ที ่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ
ได ้

- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขอ งหน ่ ว ย ง า นภ า คร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
สถานีตำรวจท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕'๖๗ 

- มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด ET ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code อย่างชัดเจน 

O6 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน 

- แสดงรายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ - มี.ค.๖๗)  

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 

- รายงานผลฯ อย ่างน ้อยประกอบด ้วย             
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ POF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน                 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1                  

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 
จ.ส.ต.วรพงษ์  ฮึงเสง่ียม 

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมข้อมูล                                  

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

- ข ้อมูลเก ี ่ยวกับคู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
สืบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน                  
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1                     

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 
จ.ส.ต.สราวุธ  สีสองไชย 

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมข้อมูล                                  

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O8 คู่มือการให้บริการประชาชน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

- แสดงคู ่ม ือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจท่องเที่ยวโดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน                  
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1                      

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 
จ.ส.ต.สราวุธ  สีสองไชย 

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมข้อมูล                                  

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O9 E–Service 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

E-Service 

-  แ สด ง ร ะบบบร ิ ก า ร ป ร ะซ าชน ผ ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 

     • ระบบแจ้งความ Online 

     • ระบบเสียค่าปรับ Online 

     • ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี 
(Case Tracking) 

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน                 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1                   

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 
จ.ส.ต.สราวุธ  สีสองไชย 

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมข้อมูล                                 

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O10 ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติ 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน                 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1                      

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

- ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารก ิ จหล ั ก ใน เช ิ งสถ ิ ต ิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซ ึ ่ งเป ็นผลการ
ดำ เน ิ น งานในรอบ ๖  เด ื อนแรก  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

- แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

     ๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ
ด้านคดี ตามระบU CRIMES 

     ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ word 

 
ด.ต.ประเสริฐ  ปฤษฎากุลวงศ์ 

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมข้อมูล                                 

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม 
๒๕๖๗ )  

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน                  
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1                       

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 
ด.ต.ประเสริฐ  ปฤษฎากุลวงศ์                   

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมข้อมูล                                  

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ ่ าย งบประมาณป ็น ไปตาม เป ้ าหมาย               
เมื ่อเทียบกับแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข ้ อม ูล ในร ูปแบบไฟล์  
Excel เท่านั้น 

O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและ
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ b เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ word 

- ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน                 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1                      

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 
ด.ต.ประเสริฐ  ปฤษฎากุลวงศ์                   

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1
จัดเตรียมข้อมูล                                  

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O13 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒ ๕ ๖ ๗  ท ี ่ จ ะ ต ้ อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐ ได ้แก่  
ประกาศแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ประกาศ   
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่
มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน                   
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1                     

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 

จ.ส.ต.ธเนศ  ศิรินันทกูร                  
ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

จัดเตรียมข้อมูล                                  
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

-  สร ุปผลการดำเน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง                
(สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ
จ้าง รายชื ่อผู ้เสนอราคาและราคาที ่เสนอ               
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือก โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซื้อ หรือจ้างเป็นต้น 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น 
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

-  ข ้ อม ู ลท ี ่ เ ป ิ ด เผย  ๖  เด ื อนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖กรณีไม่ม ีการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ POF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ word 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน                  
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1                    

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 

จ.ส.ต.ธเนศ  ศิรินันทกูร                
ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

จัดเตรียมข้อมูล                                    
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O15 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนา 

กำลังพล 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บร ิหารกำล ังพลและการพัฒนากำล ังพล            
ซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

     • หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

     •  หล ั ก เ กณฑ ์ ก า รประ เม ิ นผล กา ร
ปฏิบัติงาน 

     • หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน                  
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1                  

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 

จ.ส.ต.ธเนศ  ศิรินันทกูร                 
ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

จัดเตรียมข้อมูล                                 
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 15 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

O16 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ 

- ข้อมูลสถิติเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบของเจ ้าหน้าที ่ของสถานี
ตำรวจ 

- มีข ้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 

เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แ รกขอ งป ี ง บประมา ณ  พ . ศ .  ๒๕๖๗                     
ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน                
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1                     

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 

ด.ต.อนุสรณ์  เขจรศาสตร์               
ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

จัดเตรียมข้อมูล                                 
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู ้บร ิหารส ูงสุด
ของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู ่กับฉบับ
ภาษาไทย 

- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

     • วัตถุประสงค์ - ขอบเขตใช้บังคับกับใคร
บ้าง 

     • นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการร ับของขว ัญ ของกำนัล (Gift)              

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน                  
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1                   

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 

ด.ต.อนุสรณ์  เขจรศาสตร์               
ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

จัดเตรียมข้อมูล                                   
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 16 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอการให้ หรือ
การรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับ
กันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา 
ซึ่งหมายถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กัน
ในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การ
รับของขวัญของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบนนโยบาย
จึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 

     • การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร 

     • มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทาง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ – 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศหมายเหตุ: แนว
ทางการจ ัดทำสามารถปร ับได ้ตามความ
เหมาะสม 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด(NoGift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

- แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/
สินบนในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน                  
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1               

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 
ร.ต.อ.เตมีย์  นาคะวิสุทธิ์               

รอง สว.ปรกฯ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 
จัดเตรียมข้อมูล                                  

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 17 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

- แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
อย่างน้อย ๓ ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้
ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ
( Integrity&Transparency Assessment 
ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงานได้รับรู้รับทราบด้วย 

O19 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

- ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน
ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 

- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

     • ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่
ละสายงาน 

     • เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

     • ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 

     • ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     • แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน                  
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1                     

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 

ด.ต.อนุสรณ์  เขจรศาสตร์               
ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

จัดเตรียมข้อมูล                                  
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 18 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ
สินบน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการ หรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 
019 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

 1. ผลการดำเน ินการตามมาตรการการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     1.1 มัคคุเทศก็เถื่อน 

     1.2 ส่วยสถานบริการ/สถานบันเทิง 

 2. แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน                   
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1                     

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 
ร.ต.อ.เตมีย์  นาคะวิสุทธิ์               

รอง สว.ปรกฯ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 
จัดเตรียมข้อมูล                                  

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O21 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

- แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 

- ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่            
๑ กันยายน ๒๕๖๔) 

- การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติ
ที ่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ 
หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน                  
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1                   

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 

จ.ส.ต.พงศกร  ธรณีสุวรรณ               
ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

จัดเตรียมข้อมูล                                  
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O22 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 

- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมี
อย่างน้อย ดังนี้ 

พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน                 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1                    

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 

จ.ส.ต.พงศกร  ธรณีสุวรรณ               
ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

จัดเตรียมข้อมูล                                 
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 19 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

     • จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

     • กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทร ัพย ์ส ินของราชการและของ บร ิจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี ่ยงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ 

     • ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์
ของสถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการ
ใช้งานในภารกิจ ประจำวัน 

     • กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

     • แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ท ี ่ย ึด อาย ัดเพ ื ่อป ้องก ันไม ่ ให ้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วนเพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์
ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน              มีระบบ
ควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น 

รายงานผลการปฏิบัติ 

- รายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการของบริจาค 

การจัดเก็บของกลาง 

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 



สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 20 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- การเตร ียมความพร้อมร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขอ งหน ่ ว ย ง านภ าคร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ข อ ง
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก่ 

     • คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานี 

     • ผกก/หน.สภ. ช ี ้แจงและให ้ข ้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

     • กำหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

        1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 
One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ประชาชนที ่มารับบริการโดยสถานีตำรวจ
ดำเน ินการปร ับปร ุ งพ ัฒนาหน ่ วยงาน 
ดังต่อไปนี้ 

          • จุดบริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

          • ป ้ายประชาสัมพันธ ์จ ุดบร ิการ/
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก ่ ป ร ะ ช า ช น /
ชาวต่างชาติ 

          • ป้ายพันธะสัญญา/ ขั ้นตอนการ
ให้บริการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

          • (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

          • ป้าย No Gift Policy 

 
พ.ต.ต.สมปรารถน์ เฉลมิเกียรต ิ
สว.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 

ส.ต.อ.อัครัช  คชหิรญั                             
ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

จัดเตรียมข้อมลู                                  
และเผยแพรล่งเว็บไซต ์



สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 21 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

          • ป้ายประชำสัมพันธ์ Download 
ค ู ่ม ือการให ้บร ิการ/การขออน ุญาตทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

          • การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

        2 .  ยกระด ับการ เผยแพร ่ ข ้ อมู ล
สาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

          • การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

          • การจ ัดทำข้อม ูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

          • การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

O24 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-  เป ็นก ิ จกรรม หร ือการดำ เน ินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ  
O๒๓ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง 
พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

     1. ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 

     2 .  ภาพก ิจกรรมท ี ่ แสดงถ ึ งการนำ
มาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

          • ภาพจุดบริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 
พ.ต.ต.สมปรารถน์ เฉลิมเกียรติ 
สว.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ

ส.ต.อ.อัครัช  คชหิรัญ                            
ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1

จัดเตรียมข้อมูล                                  
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 22 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

          • ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก ่ ป ร ะ ช า ช น /
ชาวต่างชาติ 

          • ภาพป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการ
ให้บริการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

          • (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

          •  ภ า พป ้ า ย  No Gift Policy ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

          •ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู ่ม ือการให ้บร ิการ/การขออน ุญาต ทั้ ง
ภาษาไทยและอังกฤษ 

          • ภาพกิจกรรม หร ือรายงานการ
ประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ ผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 

          • ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 23 

 

 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบ ัน เปิดเผยข้อมูล
สม่ำเสมอ 

 
ส.ต.อ.อัครัช  คชหิรญั                

ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

 
 
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเน ินการออกคำสั ่งของหน่วย
มอบหมายให้ม ีเจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ที ่ช ัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

- งานอำนวยการเป็นผู้จัดทำคำสั่ง 

- ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

- หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

- สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 

- หัวหน้าสถานีตำรวจและคณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 

 


