
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการท่องเที่ยว 1 
 
 

 

 

 

  



รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๒ กองกํากับการ ๑ กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑ 

ส่วนที่ ๑ บทนํา 

ตามท่ี สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๒ กองกํากับการ ๑ กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑ ได้ตระหนักถึง
ความสําคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนภายในหน่วยงาน เพ่ือหน่วยงานดําเนินไปได้ อย่างโปร่งใส
และมีคุณธรรมให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นและศรัทธา สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๒ กองกํากับการ ๑ กองบังคับ
การตํารวจท่องเที่ยว ๑ จึงได้ดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ือนําข้อมูล ไปดําเนินการจัดการ
ความเสี่ยงและได้กําหนดแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๒ กองกํากับการ ๑ กองบังคบัการตํารวจท่องเที่ยว ๑ ได้ดําเนินการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ใน ๓ ประเด็น คือ 

๑.มัคคุเทศก์เถ่ือน 

๒.ส่วยสถานบริการ 

๓.ส่วยสถานบันเทิง 

ดังนั้น สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๒ กองกํากับการ ๑ กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑ จึงได้ดําเนินการ
จัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ และประกาศใช้เมื่อวันที่ ๒ ม.ค.๒๕๖๗ ไปแล้วนั้น และสถานีตํารวจท่องเที่ยว ๒ กองกํากับการ ๑ 
กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑ ได้จัดทํารายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ พร้อมทั้งได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการซึ่งเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ ซึ่งจัดทําโดยคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๑ กองกํากับการ ๓ กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๒ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ โดยมีรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้ 

  



๑. มัคคุเทศก์เถื่อน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

การป้องกันการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 

ไม่ถูกจับกุมดําเนินคดี 

๑.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti -Bribery Police) และการไม่รับ 
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๒.กํากับติดตามการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําความผิด 
3.กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่และประเมินผลการปฏิบัติ 
ทุกครั้ง 
4.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน 
การทุจริต 
5.ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตามคําสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เรื่อง 
สอดส่องดูแลการปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง 
ใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น 
การกระทําผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อน 
ออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล 
และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
๓.จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกัน
การทุจริต เช่น กล้องประจําตัว
เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบ
ตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างปฏิบัติ
ภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบ
เรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ 

  



เมื่อวันที่ ๘ ม.ค. ๖๗ พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.1 บก.ทท.๑  ได้ประชุมบริหาร
สถานีตํารวจท่องเที่ยว โดยได้ประกาศนโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โดยเน้น
ย้ําให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และได้ประกาศเจตจํานงในการบริหารงานสถานี
ตํารวจท่องเที่ยวตามหลักธรรมาภิบาลให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ และเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ. ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ สั่งการร้อยเวรฯ ชี้แจงกําชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของข้าราชการตํารวจในสังกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ โดยไม่ให้
ข้าราชการตํารวจเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน และสิ่งผิดกฎหมาย และเน้นย้ําเกี่ยวกับมาตรการการ
ป้องกันการรับสินบนกรณีมัคคุเทศก์เถ่ือน ส่วยสถานบริการและสถานบันเทิงทุกรูปแบบ เพื่อไม่ให้ เจ้าหน้าที่
เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง โดยให้ถือภาพลักษณ์ขององค์กรเป็นสําคัญ ต้องไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการทําให้
เกิดผล เสียต่อหน่วยงานและประโยชน์ส่วนรวม อย่างเคร่งครัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ 2567  พ.ต.ท.ขวัญพล  เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.๑ มีการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



กําชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตํารวจท่องเที่ยวที่เก่ียวข้อง ออกตรวจใบอนุญาตมัคคุเทศก์และ
ใบสั่งงาน (Job Order) ตาม พ.ร.บ.ธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ.2551 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2559 เพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามผู้กระทําความผิดสร้างความปลอดภัยและความมมั่นใจให้กับประชาชนและ
นักท่องเที่ยว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



เจ้าหน้าที่สายตรวจตรวจสอบผู้ประกอบการธุรกิจนําเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



เจ้าหน้าที่สายตรวจตรวจสอบผู้ประกอบการธุรกิจนําเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 เมื่อวันที่ 12 ม.ค.6๗ พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สารวัตรใหญ่ สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๒ กองกํากับ
การ ๑   กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑ เยี่ยมเยียนผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสํารวจความเป็นอยู่ สอบถามถึง
ปัญหาและสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่กับผู้ใต้บังคับบัญชา   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



เมื่อวันที่ 15 มี.ค.6๗ พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สารวัตรใหญ่ สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๒ กองกํากับ
การ ๑   กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑ เยี่ยมเยียนผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสํารวจความเป็นอยู่ สอบถามถึง
ปัญหาและสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่กับผู้ใต้บังคับบัญชา   
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



เมื่อวันที่ 17 ก.พ.6๗ พ.ต.ท. ขวัญพล เพ็งเดือน สารวัตรสถานีตํารวจท่องเที่ยว ๒ กองกํากับการ ๑  
กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑ มอบหมาย ร.ต.อ.ปรีชา สุดใจ หัวหน้าชุด 3 เยี่ยมเยียนผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสํารวจความเป็นอยู่ สอบถามถึงปัญหาและสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่กับผู้ใต้บังคับบัญชา   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๒. ส่วยสถานบริการ / ส่วยสถานบันเทิง 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

การป้องกันการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 

ไม่ถูกจับกุมดําเนินคดี 

๑.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti -Bribery Police) และการไม่รับ 
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๒.กํากับติดตามการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําความผิด 
3.กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่และประเมินผลการปฏิบัติ 
ทุกครั้ง 
4.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน 
การทุจริต 
5.ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตามคําสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เรื่อง 
สอดส่องดูแลการปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง 
ใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น 
การกระทําผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อน 
ออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล 
และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
๓.จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกัน
การทุจริต เช่น กล้องประจําตัว
เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบ
ตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างปฏิบัติ
ภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบ
เรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ 

  



วันศุกร์ ที่ ๕ มี.ค.๒๕๖๗ พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ ได้ออกกวดขัน 
สถานประกอบการที่มีลักษณะคล้ายสถานบริการ สถานบันเทิง ผับบาร์และคาราโอเกะ โดยเน้นย้ําการใช้เสียง 
และการเปิดปิดให้ตรวเวลาและให้ปฏิบัติตตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



วันศุกร์ ที่ ๕ มี.ค.๒๕๖๗ พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ ได้ออกกวดขัน 
สถานประกอบการที่มีลักษณะคล้ายสถานบริการ สถานบันเทิง ผับบาร์และคาราโอเกะ โดยเน้นย้ําการใช้เสียง 
และการเปิดปิดให้ตรวเวลาและให้ปฏิบัติตตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตของหน่วย ด้วยช่องทางต่างๆ 

ประชาสัมพันธ์นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ 

ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ประชาชนรับทราบผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือเป็นการ 

สร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาของประชาชนให้แก่หน่วยงาน 

 

 

  



กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตของหน่วย ด้วยช่องทางต่างๆ 

ประชาสัมพันธ์นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ 

ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ประชาชนรับทราบผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือเป็นการ 

สร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาของประชาชนให้แก่หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตของหน่วย ด้วยช่องทางต่างๆ 

จัดทําช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่ ผ่านสื่อ
โซเชียล เช่น เว็บไซต์, Facebook เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําสั่ง บันทึกรายงานผลการดําเนินการ 

คําสั่ง ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑  

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



คําสั่ง บันทึกรายงานผลการดําเนินการ 

คําสั่ง ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



คําสั่ง บันทึกรายงานผลการดําเนินการ 

คําสั่ง ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ 

 


