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            สวนที่ 1  การคัดเลือกโครงการ     

                

           สถานีตำรวจทองเท่ียว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 
 จังหวัด กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ 2568           

          

            ประเภทความเสี่ยงดาน การทุจริตตอการปฏิบัติหนาที ่  
 

                         โครงการบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต     
 
บทนำ                                        
                  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2568 ของสถานีตำรวจทองเที่ยว 2 
กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 1 มีวัตถุประสงคเพื่อใชในการเผยแพร สรางความรูความเขาใจ และความ
ตระหนักเกี ่ยวกับปญหา การทุจริต และการปองกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก คานิยม สุจริต และกำหนด
กระบวนการในการกำกับใหมีการดําเนินงานที่มีความโปรงใส เปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้ง
ภายในหนวยงาน และภายนอก ตลอดจน เพื่อใชในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ไดขับเคลื่อนใหหนวยงาน
ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่ อาจกอใหเกิด การทุจริต การรับ
สินบน 
                    สถานีตำรวจทองเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 1 ไดตระหนักถึงความสำคัญใน 
จัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน องคกร อันสอดคลองกับนโยบายดังกลาวมีการดําเนินงานบนพื้นฐาน ความถูกตอง และ
เปนธรรมตามประกาศนโยบายในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ซึ่งสงผลตอภาพลักษณและความเชื่อมั่น 
ตอสำนักงานตำรวจแหงชาติในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส และรวมสรางพฤติกรรมและการไมรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ จึงอาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจทองเที่ยว ๒ กองกำกับ
การ 1 กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 1 ที่ 22/๒๖๕8 ลงวันที่ 6 มกราคม ๒๕๖8 แตงตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 เห็นควรใหหัวหนางานทุกสายงานในสถานี
ตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการตอการรับสินบน และการดำเนินจัดการความเสียงการรับสินบนในแตละสายงานเพ่ือ
เปนประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป  

                                                                                           พันตำรวจโท   
                                                                                                           ( ขวัญพล เพ็งเดือน ) 
                                                                                                สารวัตรใหญ สถานตีำรวจทองเที่ยว 2 
                                                                                        กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 1 
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                               คำนิยามที่เกี่ยวของกับการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

            พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง
และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน   

(Bribery Risk) 

 
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต  

 
 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบ  ทำใหการดำเนินงาน ไมบรรลุ
วัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจ
สงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
            ผลกระทบทางลบ    เรียกวา  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส  

 
 

ความเสี่ยง/ปญหา 

 
ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมีความรูหรือไม
มีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 
เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

 
โอกาส (Likelihood) 

 
โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 

 
ผลกระทบ (Impact) 

 
ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ตอการรับสินบน (Risk Score) 

 
คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตที่เปนผลจาก
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก 2 ปจจัยคือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact)  

 
ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอ 

การรับสินบน (Risk Owner) 

 
 ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

                                                                                                                                           



                                                                                                                                                3 

                                                           

                  สวนที่ 2  การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เรื่องการรับสินบนจาก
อุสาหกรรมการทองเท่ียว 

              ( 1 ) ประเด็นบริษัททัวรเถือ่น มัคคุเทศกเถื่อน 

ลำดับท่ี ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

1 การออกตรวจเก่ียวกับมัคคเุทศกเถ่ือน เชน ทำหนาที่

มัคคุเทศกไมมีบตัร,สวมบัตร,บัตรปลอม 

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดใีหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน

หรือผลประโยชนตางๆกับผูกระทำผิด 

2 การออกตรวจใบอนุญาตประกอบอาชีพมัคคุเทศกให

เปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑที่กำหนดไวในพ.ร.บ.

ธุรกิจนำเที่ยวและมัคคเุทศก 

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดใีหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน

หรือผลประโยชนตางๆกับผูกระทำผิด 

3 การออกตรวจตามสถานที่ทองเที่ยวแหลงทองเที่ยว 

ตางๆเพ่ือดูแลความปลอดภยัใหกบันักทองเที่ยว 

ไมดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยนคดีใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงนิ

หรือผลประโยชนตางๆ กับผูเปนเจาของสถานที่หรือผูมีสวนได

เสีย 

4 การออกตรวจตราอุปกรณเครื่องเลนในสถานที่ทองเที่ยว

ที่มีความเสี่ยงเกิดอุบัตเิหต ุ

ไมดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยนคดีใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงนิ

หรือผลประโยชนตางๆกับผูเปนเจาของสถานที่หรือผูมสีวนได

เสีย 

5 การจับกุมมคัคุเทศกเถ่ือน (เหตุซึง่หนา)  เชน ทำหนาที่

มัคคุเทศกไมมีบตัร,สวมบัตร,บัตรปลอม 

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดใีหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน

หรือผลประโยชนตางๆเมื่อพบเหต ุ

6 การจับกุมมคัคุเทศกเถ่ือน ตามหมายจับหรือตามคำสั่ง

ศาล 

ไมดำเนินการจับกุมตามหมายจับนั้นเพ่ือแลกกับเงนิหรือ

ผลประโยชนตางๆ 

7 การรตรวจคนรถนำเที่ยว / บริษัทนำเที่ยว เมื่อพบสิ่งผดิกฎหมายแลวไมดำเนนิการจับกุม หรือเปลี่ยนคดีให

โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชนตางๆ กับผูเปน

เจาของบริษัทหรือผูกระทำผิด 

8 การรับแจงเหตุ – เรื่องรองเรยีน เก่ียวกับมัคคุเทศก เมื่อรับเรื่องรองเรียน เรียกรบัผลประโยชนเพื่อแลกกับการ

เปดเผยขอมูล หรือใหปกปดขอมลู สวนหนึ่งสวนใดหรือทั้งหมด 
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             ( 2 ) ประเด็นเรียกรับผลประโยชนจากสถานบริการ                

 

 

ลำดับท่ี ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

1 การออกตรวจสถานบริการมีการลกูจางแรงงานตางดาว

ผิดกฎหมาย 

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดใีหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน

หรือผลประโยชนตางๆ กับผูกระทำผิด 

2 การออกตรวจใบอนุญาตประกอบธุรกิจเปดสถานบริการ 

ใบอนุญาตขายสรุา /แอลกอฮอล 

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดใีหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน

หรือผลประโยชนตางๆ กับผูกระทำผิด 

3 การออกตรวจสารเสพตดิกับผูใชบริการสถานบริการและ

พนักงานของสถานบริการ 

ไมดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยนคดีใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงนิ

หรือผลประโยชนตางๆ กับผูเปนเจาของสถานที่หรือผูมีสวนได

เสีย 

4 ออกตรวจสถานบริการท่ีเปดเกินเวลาโดยผิดกฎหมาย ไมดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยนคดีใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงนิ

หรือผลประโยชนตางๆกับผูเปนเจาของสถานที่หรือผูมสีวนได

เสีย 

5 การออกตรวจสถานที่ประกอบการกอสรางความ

ปลอดภัย/อุปกรณดับเพลิงถูกตองตามกฎหมาย 

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดใีหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน

หรือผลประโยชนตางๆกับผูเปนเจาของสถานที่หรือผูมสีวนได

เสีย 

6 การจับกุมแรงงานตางดาวในสถานบริการ ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดใีหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน

หรือผลประโยชนตางๆเมื่อพบเหต ุ

7 การจับกุมการใชสารเสพตดิผูใชบริการ/ลูกจางสถาน

บริการ 

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดใีหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน

หรือผลประโยชนตางๆเมื่อพบเหต ุ

8 การรตรวจคนสถานบริการ เพ่ือหาสิ่งผิดกฎหมายตางๆ 

เชน อาวุธ ยาเสพติด 

เมื่อพบสิ่งผดิกฎหมายแลวไมดำเนนิการจับกุม หรือเปลี่ยนคดีให

โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชนตางๆกับผูเปน

เจาของสถานบริการหรือผูกระทำผิด 

9 การรับแจงเหตุ – เรื่องรองเรยีน เก่ียวกับมัคคุเทศก เมื่อรับเรื่องรองเรียน เก่ียวกับสถานบริการเรียกรับผลประโยชน

เพ่ือแลกกับการเปดเผยขอมูล หรอืใหปกปดขอมูล สวนหนึ่งสวน

ใดหรือทั้งหมด 
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 ( 3 ) ประเด็นเรียกรับผลประโยชนจากสถานบันเทิง 

ลำดับท่ี ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                     

1 การออกตรวจสถานบันเทิงมีการลกูจางแรงงานตางดาวผดิกฎหมาย ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดใีหโทษลดลง

เพ่ือแลกกับเงนิหรือผลประโยชนตางๆกับ

ผูกระทำผิด 

2 การออกตรวจใบอนุญาตประกอบธุรกิจเปดสถานบันเทิง ใบอนุญาต

ขายสุรา /แอลกอฮอล 

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดใีหโทษลดลง

เพ่ือแลกกับเงนิหรือผลประโยชนตางๆกับ

ผูกระทำผิด 

3 การออกตรวจสารเสพตดิกับผูใชบริการสถานบันเทิงและพนักงาน

ของสถานบริการ 

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดใีหโทษลดลง

เพ่ือแลกกับเงนิหรือผลประโยชนตางๆ กับผูเปน

เจาของสถานที่หรือผูมีสวนไดเสีย 

 4 ออกตรวจสถานบันเทิงท่ีเปดเกินเวลาโดยผิดกฎหมาย ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดใีหโทษลดลง

เพ่ือแลกกับเงนิหรือผลประโยชนตางๆกับผูเปน

เจาของสถานที่หรือผูมีสวนไดเสีย 

5 การออกตรวจสถานที่ประกอบการกอสรางความปลอดภัย/อุปกรณ

ดับเพลิงถูกตองตามกฎหมาย 

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดใีหโทษลดลง

เพ่ือแลกกับเงนิหรือผลประโยชนตางๆกับผูเปน

เจาของสถานที่หรือผูมีสวนไดเสีย 

6 การจับกุมแรงงานตางดาวในสถานบันเทิง ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดใีหโทษลดลง

เพ่ือแลกกับเงนิหรือผลประโยชนตางๆเมื่อพบ

เหต ุ

7 การจับกุมการใชสารเสพตดิผูใชบริการ/ลูกจางสถานบันเทิง ไมดำเนินการจับกุมตามหมายจับนั้นเพ่ือแลกกับ

เงนิหรือผลประโยชนตางๆ 

8 การรตรวจคนสถานบริการ เพ่ือหาสิ่งผิดกฎหมายตางๆ เชน อาวุธ 

ยาเสพตดิ 

เมื่อพบสิ่งผดิกฎหมายแลวไมดำเนนิการจับกุม 

หรือเปลีย่นคดีใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ

ผลประโยชนตางๆกับผูเปนเจาของสถานบันเทิง

หรือผูกระทำผดิ 

9 การรับแจงเหตุ – เรื่องรองเรยีน เก่ียวกับมัคคุเทศก เมื่อรับเรื่องรองเรียน เกีย่วกับสถานบันเทิงเรียก

รับผลประโยชนเพ่ือแลกกับการเปดเผยขอมูล 

หรือใหปกปดขอมูล สวนหนึ่งสวนใดหรือทั้งหมด 
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       สวนท่ี 3  การกำหนดเกณฑประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 
 

         ตารางท่ี 1  เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
                                  โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

     5 เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ 3) 

     4  เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2 ) 

3 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ 1 ) 

2 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 

 
         ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

 5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
          ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต                          
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            สวนท่ี 4  การประเมินความรุนแรงของความเสี่ยงตอการทุจริต  
โดยแบงตามแตละสายงาน ดังนี้ 
 

           ( 1 ) ประเด็นบริษัททัวรเถื่อน /มัคคเุทศกเถื่อน 
 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ
ทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

สายงานปองกันและปราบปราม 

1 
การออกตรวจเก่ียวกับมัคคเุทศก
เถื่อน เชน ทำหนาที่มัคคเุทศกไมมี
บัตร,สวมบัตร,บัตรปลอม 

ไมดำเนินการจับกุมหรือ
เปลี่ยนคดีใหโทษลดลง
เพ่ือแลกกับเงินหรอื
ผลประโยชนตางๆกับ
ผูกระทำผิด 

3 4 สูงมาก 

2  

การออกตรวจใบอนุญาตประกอบ
อาชีพมัคคเุทศกใหเปนไปตาม
ระเบียบและหลักเกณฑที่กำหนด
ไวในพ.ร.บ.ธุรกิจนำเที่ยวและ
มัคคเุทศก 

ไมดำเนินการจับกุมหรือ
เปลี่ยนคดีใหโทษลดลง
เพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆกับ
ผูกระทำผิด 

3 3 สูง 

3 
 

การออกตรวจตามสถานที่
ทองเท่ียว แหลงทองเที่ยว ตางๆ
เพ่ือดูแลความปลอดภัยใหกับ
นักทองเที่ยว 

ไมดำเนินการจับกุม หรือ
เปลี่ยนคดีใหโทษลดลง
เพ่ือแลกกับเงินหรอื

ผลประโยชนตางๆ กับผู
เปนเจาของสถานท่ีหรือผู

มีสวนไดเสีย 

2 3 ปานกลาง 

4 
 

การออกตรวจตราอุปกรณเครื่อง
เลนในสถานที่ทองเที่ยวที่มีความ
เสี่ยงเกิดอุบัติเหตุ 

ไมดำเนินการจับกุม หรือ
เปลี่ยนคดีใหโทษลดลง
เพ่ือแลกกับเงินหรือ

ผลประโยชนตางๆกับผู
เปนเจาของสถานท่ีหรือผู

มีสวนไดเสีย 

1 2 ต่ำ 



ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ
ทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

                                             สายงานสืบสวน 

 

 

การจับกุมมัคคุเทศกเถื่อน (เหตุซึ่ง
หนา)  เชน ทำหนาที่มัคคเุทศกไม
มีบัตร,สวมบัตร,บัตรปลอม 

ไมดำเนินการจับกุมหรือ
เปลี่ยนคดีใหโทษลดลง
เพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆเมื่อพบ
เหตุ 

3 3 สูง 

2 การจับกุมมัคคุเทศกเถื่อน ตาม
หมายจับหรือตามคำสั่งศาล 

ไมดำเนินการจับกุมตาม
หมายจับนั้นเพ่ือแลกกับ
เงินหรือผลประโยชน
ตางๆ 

 

3 3 สูง 

3 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

การรตรวจคนรถนำเที่ยว / บริษัทนำ
เท่ียว 

เมื่อพบสิ่งผิดกฎหมาย
แลวไมดำเนินการจับกุม 
หรือเปลี่ยนคดีใหโทษ
ลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆ กับผู
เปนเจาของบริษัทหรือ
ผูกระทำผิด 
 

2 3 ปานกลาง 

สายงานธุรการ / อำนวยการ 

1 การรับแจงเหตุ – เรื่องรองเรยีน 
เก่ียวกับมัคคุเทศก 

เมื่อรับเรื่องรองเรียน 
เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการเปดเผยขอมูล 
หรือใหปกปดขอมูล สวน
หนึ่งสวนใดหรือทั้งหมด 

2 1 ต่ำ 
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          ( 2 ) ประเด็นเรียกรับผลประโยชนจากสถานบริการ       
          

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

สายงานปองกันและปราบปราม 

1 
การออกตรวจสถานบริการมีการ
ลูกจางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดี
ใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงนิหรอื
ผลประโยชนตางๆ กับผูกระทำผิด 

3 3 สูง 

2  

การออกตรวจใบอนุญาตประกอบ 
ธุรกิจเปดสถานบริการ ใบอนุญาต
ขายสุรา /แอลกอฮอล 

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดี
ใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆ กับผูกระทำผิด  

3 3 สูง 

3 
 

การออกตรวจสารเสพติดกับ
ผูใชบริการสถานบริการและ
พนักงานของสถานบริการ 

ไมดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยน
คดีใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยชนตางๆ กับผูเปน
เจาของสถานที่หรือผูมีสวนไดเสีย 

2 3 ปานกลาง 

4 ออกตรวจสถานบริการที่เปดเกิน
เวลาโดยผิดกฎหมาย 

ไมดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยน
คดีใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยชนตางๆกับผูเปน

เจาของสถานที่หรือผูมีสวนไดเสีย 

2 3 ปานกลาง 

5 
 

การออกตรวจสถานที่ประกอบการ 
กอสรางความปลอดภัย/อุปกรณ
ดับเพลิงถูกตองตามกฎหมาย 

ไมดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยน
คดีใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยชนตางๆกับผูเปน

เจาของสถานที่หรือผูมีสวนไดเสีย 

1 2 ต่ำ 

 

                                        สายงานสืบสวน 

1 การจับกุมแรงงานตางดาวในสถาน
บริการ 

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดี
ใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆเมื่อพบเหตุ 

3 3 สูง 

2 การจับกุมการใชสารเสพติด
ผูใชบริการ/ลูกจางสถานบริการ  

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดี
ใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆเมื่อพบเหตุ 

2 3 ปานกลาง 



ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

3 

การรตรวจคนสถานบริการ เพ่ือหา
สิ่งผิดกฎหมายตางๆ เชน อาวุธ  
ยาเสพตดิ  

เมื่อพบสิ่งผิดกฎหมายแลวไม
ดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยนคดี
ใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆกับผูเปนเจา 
ของสถานบริการหรือผูกระทำผิด 
 

2 3 ปานกลาง 

สายงานธุรการ / อำนวยการ 

1 การรับแจงเหตุ – เรื่องรองเรียน 
เก่ียวกับมัคคุเทศก 

เมื่อรับเรื่องรองเรียน เก่ียวกับ
สถานบริการเรียกรบัผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการเปดเผยขอมูล 
หรือใหปกปดขอมูล สวนหนึ่งสวน
ใดหรือทั้งหมด 

    2 1 ต่ำ 
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         ( 3 ) ประเด็นเรียกรับผลประโยชนจากสถานบันเทิง 

 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

สายงานปองกันและปราบปราม 

1 
การออกตรวจสถานบันเทิงมีการ
ลูกจางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดี
ใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรอื
ผลประโยชนตางๆ กับผูกระทำผิด 

3 3 สูง 

2  

การออกตรวจใบอนุญาตประกอบ 
ธุรกิจเปดสถานบันเทิง ใบอนุญาต
ขายสุรา /แอลกอฮอล 

ไมดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยน
คดีใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยชนตางๆกับผูกระทำ
ผิด  

3 3 สูง 

3 
 

การออกตรวจสารเสพติดกับ
ผูใชบริการสถานบันเทิงและ
พนักงานของสถานบริการ 

ไมดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยน
คดีใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยชนตางๆ กับผูเปน
เจาของสถานที่หรือผูมีสวนไดเสีย 

2 3 ปานกลาง 

4 ออกตรวจสถานบันเทิงท่ีเปดเกิน
เวลาโดยผิดกฎหมาย 

ไมดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยน
คดีใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยชนตางๆกับผูเปน
เจาของสถานที่หรือผูมีสวนไดเสีย 

2 3 ปานกลาง 

4 
 

การออกตรวจสถานที่ประกอบการ 
กอสรางความปลอดภัย/อุปกรณ
ดับเพลิงถูกตองตามกฎหมาย 

ไมดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยน
คดีใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยชนตางๆกับผูเปน
เจาของสถานที่หรือผูมีสวนไดเสีย 

1 2 ต่ำ 

                                                  

สายงานสืบสวน 

1 การจับกุมแรงงานตางดาวในสถาน
บันเทิง 

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดี
ใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆเมื่อพบเหตุ 

3 3 สูง 

2 การจับกุมการใชสารเสพติด
ผูใชบริการ/ลูกจางสถานบันเทิง 

ไมดำเนินการจับกุมตามหมายจับ
นั้นเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆ 

2 3 ปานกลาง 



ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

3 

 
 
การรตรวจคนสถานบริการ เพ่ือหา
สิ่งผิดกฎหมายตางๆ เชน อาวุธ  
ยาเสพตดิ  

เมื่อพบสิ่งผิดกฎหมายแลวไม
ดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยนคดี
ใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆกับผูเปนเจา 
ของสถานบันเทิงหรือผูกระทำผิด 

2 3 ปานกลาง 

สายงานธุรการ / อำนวยการ 
1 การรับแจงเหตุ – เรื่องรองเรียน 

เก่ียวกับมัคคุเทศก 
เมื่อรับเรื่องรองเรียน เก่ียวกับ
สถานบันเทิงเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการเปดเผยขอมูล 
หรือใหปกปดขอมูล สวนหนึ่งสวน
ใดหรือทั้งหมด 

    2 1 ต่ำ 
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  สวนที่ 5  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
                    
            ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบน ที่อยูใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงตอการรับสินบน สวนลำดับความ
เสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนที่ไดจากการ
ประเมินมาประกอบดวย                   
           การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงตอการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 
 
 

ระดับ 

 
                                                คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริตท่ีหนวยงานมีในปจจุบนั 

ด ี
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับที่สมเหตุสมผลวา
จะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญแตกค็วรมีการ
ปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทำใหมั่นใจ
อยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจทองเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 1 
  จังหวัด กรุงเทพมหานคร             

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568                

  ที่ ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมีความ
เสี่ยงตอการทุจริต  

      ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการทุจริต 

    วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สายงานปองกันและปราบปราม 
 
 
 

  1 
  

 

 

 บริษัททัวรเถื่อน 
/มัคคเุทศกเถื่อน 

 
1.การออกตรวจเก่ียวกับ
มัคคุเทศกเถ่ือนเชนทำหนาที่
มัคคุเทศกไมมีบตัร,สวมบัตร, 
บัตรปลอม  

 
ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยน
คดีใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน
หรอืผลประโยชนตางๆกับ
ผูกระทำผิด 

 
 
 
 

(3x4) 
12 

สูงมาก 

1.อบรมการปฏิบตัิงานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบติัตาม
กฎหมายอยางเครงครดัไมใหเรยีก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
2.ปลูกจติสำนึกจากการรับสินบน
แสดงใหเห็นถึงโทษและผลกระทบ
ที่จะไดรับในอนาคต 
3.นำระบบเทคโนโลยีมาใชเชน 
GPS CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
4.คอยสอดสองดูแลปญหา
ครอบครัว เยีย่มเยียนบานของ
ผูใตบังคับบัญชาสม่ำเสมอ 
5.ประชาสัมพันธเรื่องการ ไมให 
ไมรับ สินบน แกประชาชนทั่วไป  

1.กอนออกปฏิบัติ
หนาทีห่ัวหนางาน
อบรมชี้แจงกำชับ
ผูปฏิบัติงานทุกคน 
2.เรยีกประชุมช้ีแจง
กับผูใตบังคบับัญชา 
3.ติดตั้งระบบสแกน
จุดตรวจQR code
ตรวจสอบจุดการ
ทำงานพรอมกลอง
Body Cam 
4.เดินทางไปเย่ียม
เยียนบานผูใต 
บังคับบัญชา 
5.ลงประกาศที่หนา
เว็บเพจสถานี ตดิ
ปายประชาสัมพันธ  

ทุกวัน 
 
 
 
ทุกเดือน 
 
ทุกวัน 
 
 
 
 
ทุกเดือน 
 
 
ทุกวัน 

สว.และรอง สว. 
 

      

    สว.ญ. 

       สว. 

 

  

       สว. 

 

รองสว./ผบ.หมู 



 

 

  ที่ ประเด็น 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมีความ
เสี่ยงตอการทุจริต 
 

      ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการทุจริต 

    วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สายงานปองกันและปราบปราม 

 
   

  1 

 

บริษัททัวรเถื่อน /
มัคคุเทศกเถื่อน 

 

2.การออกตรวจใบอนุญาต

ประกอบอาชีพมัคคุเทศกใหเปนไป

ตามระเบียบและหลักเกณฑที่

กำหนดไวในพ.ร.บ.ธุรกิจนำเท่ียว

และมัคคุเทศก 

 
 
ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยน
คดีใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยชนตางๆกับ
ผูกระทำผิด 

 
 

  (3x3) 
9 
สูง 

 
 
1.อบรมการปฏิบตัิงานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบติัตาม
กฎหมายอยางเครงครดัไมใหเรยีก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
 
2.ปลูกจติสำนึกจากการรับสินบน
แสดงใหเห็นถึงโทษและผลกระทบ
ที่จะไดรับในอนาคต 
 
3.นำระบบเทคโนโลยีมาใชเชน 
GPS CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
 
 
4.คอยสอดสองดูแลปญหา
ครอบครัว เยีย่มเยียนบานของ
ผูใตบังคับบัญชาสม่ำเสมอ 
 
 
5.ประชาสัมพันธเรื่องการ ไมให 
ไมรับ สินบน แกประชาชนทั่วไป 
 
 
 

 
 
1.กอนออกปฏิบัติ
หนาที่หัวหนางาน
อบรมชี้แจงกำชับ
ผูปฏิบัติงานทุกคน 
 
2.เรยีกประชุมช้ีแจง
กับผูใตบังคบับัญชา 
 
 
3.ติดตั้งระบบสแกน
จุดตรวจQR code
ตรวจสอบจุดการ
ทำงานพรอมกลอง
ติดตามตัว 
4.เดินทางไปเย่ียม
เยียนบานผูใต 
บังคับบัญชา 
 
5.ลงประกาศที่หนา
เว็บเพจสถานี ตดิ
ปายประชาสัมพันธ 

 
 
ทุกวัน 
 
 
 
 
ทุกเดือน 
 
 
 
ทุกวัน 
 
 
 
 
ทุกเดือน 
 
 
 
ทุกสัปดาห 

 
 
สว.และรอง สว. 
 
      
   
 
  สว.ญ. 
        
 
 
สว. 
 
  
       
 
 สว. 
 
 
 
รองสว.และ 
ผบ.หมู 



 

ที ่      ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมีความ
เสี่ยงตอการทุจริต  

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการทุจริต 

     วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

   สายงานปองกันและปราบปราม 
 

  1 
  

บริษัททัวรเถื่อน /
มัคคุเทศกเถื่อน 

3.การออกตรวจตามสถานที่

ทองเที่ยว แหลงทองเที่ยว ตางๆ

เพ่ือดูแลความปลอดภัยใหกับ

นักทองเท่ียว 
 

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดี
ใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆกับผูเปน
เจาของสถานที่หรือผูมีสวนไดเสีย 

(2x3) 
6 

ปาน  
กลาง 

1.นำระบบเทคโนโลยีมาใชเชน

GPS CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 

2.ประชาสัมพันธเรื่องการ ไมให 

ไมรับ สินบน แกประชาชนทั่วไป 

1.ติดตั้งระบบสแกน
จุดตรวจQR code
ตรวจสอบจุดการ
ทำงานพรอมกลอง
Body Cam 
2.ลงประกาศที่หนา
เว็บเพจสถานี ตดิ
ปายประชาสัมพันธ 

    ทุกวัน 
 
 
 
 
ทุกสัปดาห 

สว. 
 
 
 
 
รองสว.และ 
ผบ.หมู 
 
  

4.การออกตรวจบริษัทนำเทีย่ว

เถ่ือน /ตรวจมาตราฐานบริษัทนำ

เท่ียวใหถูกตองตามพ.ร.บ.ธุรกิจนำ

เท่ียวและมัคคุเทศก 

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดี
ใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆกับผูเปน
เจาของบริษัท 

(2x2) 
4 
ต่ำ 

1.นำระบบเทคโนโลยีมาใชเชน 
GPS CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
 
2.ประชาสัมพันธเรื่องการ ไมให 
ไมรับ สินบน แกประชาชนทั่วไป 

1.ติดตั้งระบบสแกน
จุดตรวจQR code
ตรวจสอบจุดการ
ทำงานพรอมกลอง
Body Cam 
2.ลงประกาศที่หนา
เว็บเพจสถานี ตดิ
ปายประชาสัมพันธ 

ทุกวัน 
 
 
 
 
ทุกสัปดาห 

สว. 
 
 
 
 
รองสว.และ 
ผบ.หมู 

5.การออกตรวจตราอุปกรณ
เครื่องเลนในสถานที่ทองเที่ยวที่มี
ความเสีย่งเกิดอุบัตเิหต ุ

ไมดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยน
คดีใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยชนตางๆ กับผูเปน
เจาของบริษัท 

(1X2) 
2 
ต่ำ 

1.นำระบบเทคโนโลยีมาใชเชน 
GPS CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
 
 
 
2.ประชาสัมพันธเรื่องการ ไมให 
ไมรับ สินบน แกประชาชนทั่วไป 
 
 

1.ติดตั้งระบบสแกน
จุดตรวจQR code
ตรวจสอบจุดการ
ทำงานพรอมกลอง
Body Cam 
2.ลงประกาศที่หนา
เว็บเพจสถานี ตดิ
ปายประชาสัมพันธ 

ทุกวัน 
 
 
 
 
ทุกสัปดาห 

สว. 
 
 
 
 
รองสว.และ 
ผบ.หมู 



 

ที ่ ประเด็น 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมีความ
เสี่ยงตอการทุจริต  

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอกาทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สายงานสืบสวน 

 1 
  

 

บริษัททัวรเถื่อน /
มัคคุเทศกเถื่อน 

  

1.การจับกมุมัคคเุทศกเถื่อน (เหตุ
ซึ่งหนา)  เชน ทำหนาที่มัคคุเทศก
ไมมีบตัร,สวมบัตร,บัตรปลอม 

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดี
ใหโทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆเมื่อพบเหต ุ

(3x3) 
9 
สูง 

1.ตรวจสอบการทำงาน ทำราย
ผล ผลจับกมุ แจงการจับกุม 
2.นำระบบเทคโนโลยีมาใชเชน 
GPS CCTV ตรวจสอบการ
ทำงาน  

1.รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ระยะ 
เวลาดำเนินคดี
แยกรายคด ี
2.ติดตั้งกลอง
Body Cam 

ทุกสัปดาห 
 
 
 
ทุกวัน 

   รอง สว. 
 
 
 
สว.  

2.การจับกมุมัคคเุทศกเถื่อน ตาม

หมายจับหรือตามคำสั่งศาล 

ไมดำเนินการจับกุมตามหมายจับ
นั้นเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆ 

3x3 
9 
สูง 

1.ตรวจสอบการทำงาน รายผล 
ผลจับกุม แจงการจับกุม 
2.นำระบบเทคโนโลยีมาใชเชน 
GPS CCTV 

1.รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ระยะ 
เวลาดำเนินคดี
แยกรายคด ี
2.ติดตั้งกลอง
Body Cam 

ทุกสัปดาห 
 
 
 
ทุกวัน 

รอง สว. 
 
 
 
สว. 

3.การตรวจคนรถนำเที่ยว / 
บริษัทนำเท่ียว 

เมื่อพบสิ่งผดิกฎหมายแลวไม
ดำเนินการจับกุมหรือเปลีย่นคดีให
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆกับผูเปน
เจาของบริษัทหรือผูกระทำผิด 

2x3 
6 

ปาน
กลาง 

 
1.นำระบบเทคโนโลยีมาใชเชน 
GPS CCTV 
 
 
 

 
1.ติดตั้งกลอง
Body Cam  

 
ทุกวัน 

 
สว. 

                                                                     สายงานธุรการ 

1  บริษัททัวรเถื่อน /
มัคคุเทศกเถื่อน 

การรับแจงเหตุ – เรื่องรองเรยีน 
เก่ียวกับมัคคุเทศก 

เมื่อรับเรื่องรองเรียนเรียกรับ
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการ

เปดเผยขอมูล หรือใหปกปดขอมลู 
สวนหนึ่งสวนใดหรือทั้งหมด 

(2x1) 
2 
ต่ำ 

 
1.ตรวจสอบเรื่องรองเรียนจาก
ระบบ CRM (ระบบรับแจงเหตุ
ตำรวจทองเที่ยว) 

 
1.คัดรายงานผล
จากระบบ CRM
มาตรวจสอบ 

 
ทุกสัปดาห 

 
รอง สว. 



                                                                   

ที ่ ประเด็น 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมี
ความเสี่ยงตอการทุจริต  

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการทุจริต 

         วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ผูรับผิด
ชอบ 

สายงานสืบสวน 

 
 
 
  2 

  

 

 

 

 

 

   การเรียกรับ
ผลประโยชนจาก
สถานบริการ        

1.การจับกมุแรงงานตาง

ดาวในสถานบริการ 

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดใีห
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆเมื่อพบเหต ุ

(3x3) 
9 
สูง 

1.ตรวจสอบการทำงาน ทำรายผล 
ผลจับกุม แจงการจับกุม 
2.นำระบบเทคโนโลยีมาใชเชน GPS 
CCTV ตรวจสอบการทำงาน  

1.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ระยะ 
เวลาดำเนินคดีแยกรายคด ี
2.ติดตั้งกลองBody Cam 

ทุกสัปดาห 
 
 
ทุกวัน 

รอง สว. 
 

สว. 

2.การจับกมุการใชสาร
เสพติดผูใชบริการ/ลูกจาง
สถานบริการ   

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดใีห
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆเมื่อพบเหต ุ

(2x3) 
6 

ปานกลาง 

1.ตรวจสอบการทำงาน ทำรายผล 
ผลจับกุม แจงการจับกุม 
2.นำระบบเทคโนโลยีมาใชเชน GPS 
CCTV ตรวจสอบการทำงาน 

1.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ระยะ 
เวลาดำเนินคดีแยกรายคด ี
2.ติดตั้งกลองBody Cam 

ทุกสัปดาห 
 
 
ทุกวัน 

รอง สว. 
 
 
สว. 

3.การรตรวจคนสถาน
บริการ เพื่อหาสิ่งผิด
กฎหมายตางๆ เชน อาวุธ 
ยาเสพตดิ 

เมื่อพบสิ่งผดิกฎหมายแลวไม
ดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยนคดีให
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆกับผูเปนเจา 
ของสถานบริการหรือผูกระทำผดิ 

(2X3) 
6 

ปานกลาง 

1.นำระบบเทคโนโลยีมาใชเชน GPS 
CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
 
 
 
 

1.ติดตั้งระบบสแกนจดุตรวจ
QR code ตรวจสอบจุดการ
ทำงานพรอมกลองติดตามตัว
(Body Cam) 

ทุกวัน สว. 

สายงานธุรการ 
 
 
 2 
 

 

  การเรียกรับ
ผลประโยชนจาก
สถานบริการ       

 

 
1.การรับแจงเหตุ – เรื่อง
รองเรียน เกี่ยวกับ
มัคคุเทศก 

เมื่อรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับสถาน
บริการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก
กับการเปดเผยขอมูล หรือใหปกปด
ขอมูล สวนหนึ่งสวนใดหรือทั้งหมด 

(2x1) 
2 
ต่ำ 

1.ตรวจสอบเรื่องรองเรียนจาก
ระบบ CRM (ระบบรับแจงเหตุ
ตำรวจทองเที่ยว) 

 
1.คัดรายงานผลจากระบบ 
CRMมาตรวจสอบ 

 
ทุกสัปดาห 

  
รอง สว. 



 

ที ่ ประเด็น 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมี
ความเสี่ยงตอทุจริต  

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงตอทุจริต 

         วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ผูรับผิด
ชอบ 

สายงานปองกันและปราบปราม 

 
 
 
 
 
 3 

  

 

 

 

 

 

 

 

การเรียกรับ
ผลประโยชนจาก
สถานบันเทิง  

 

 

1.การออกตรวจสถาน

บันเทิงมีการลูกจาง

แรงงานตางดาวผดิ

กฎหมาย 

 
 
 
 
ไมดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยนคดีให
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรอื
ผลประโยชนตางๆ กับผูกระทำผดิ 

(3x3) 
9 
สูง 

1.อบรมการปฏิบตัิงานของเจาหนา 
ที่ตำรวจใหปฏิบติัตามกฎหมายอยาง
เครงครดัไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด 
2.ปลูกจติสำนึกจากการรับสินบน
แสดงใหเห็นถึงโทษและผลกระทบที่
จะไดรับในอนาคต 
3.นำระบบเทคโนโลยีมาใชเชน GPS 
CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
4.ประชาสัมพันธเรื่องการ ไมให ไม
รับ สินบน แกประชาชนท่ัวไป  

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่
หัวหนางานอบรมชี้แจงกำชับ
ผูปฏิบัติงานทุกคน 
2.เรยีกประชุมช้ีแจงกับ
ผูใตบังคับบัญชา 
3.ติดตั้งระบบสแกนจดุตรวจ
QR codeตรวจสอบจุดการ
ทำงานพรอมกลองติดตามตัว 
4.ลงประกาศที่หนาเว็บเพจ
สถานี ติดปายประชาสัมพันธ 

ทุกวัน 
 
 
ทุกเดือน 
 
ทุกวัน 
 
 
ทุกสัปดาห 

สว. และ
รองสว. 
 
สว.ญ. 
 
สว. 
 
รองสว.
และผบ.
หมู 
  

2.การออกตรวจ
ใบอนุญาตประกอบธรุกิจ
ใบอนุญาตขายสรุา /
แอลกอฮอล 

ไมดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยนคดีให
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆ กับผูกระทำผดิ 

(3x3) 
9 
สูง 

1.นำระบบเทคโนโลยีมาใชเชน GPS 
CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 

1.ติดตั้งระบบสแกนจดุตรวจ
QR code ตรวจสอบจุดการ
ทำงานพรอมกลองติดตามตัว
(Body Cam) 

ทุกวัน สว. 

3.การออกตรวจสารเสพ
ติดกับผูใชบริการสถาน
บนัเทิงและพนักงานของ
สถานบันเทิง 

ไมดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยนคดีให
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรอื
ผลประโยชนตางๆ กับผูเปนเจาของ
สถานท่ีหรือผูมีสวนไดเสีย 

(2X3) 
6 

ปานกลาง 

1.นำระบบเทคโนโลยีมาใชเชน GPS 
CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 
 
 

1.ติดตั้งระบบสแกนจดุตรวจ
QR code ตรวจสอบจุดการ
ทำงานพรอมกลองติดตามตัว
(Body Cam) 

ทุกวัน สว. 

  

4.ออกตรวจสถานบันเทิง 
ที่เปดเกินเวลาโดยผดิ
กฎหมาย 

ไมดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยนคดีให
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆกับผูเปนเจาของ
สถานท่ีหรือผูมีสวนไดเสีย 

(2x3) 
6 
 

ปานกลาง 

1.นำระบบเทคโนโลยีมาใชเชน GPS 
CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 

1.ติดตั้งระบบสแกนจดุตรวจ
QR code ตรวจสอบจุดการ
ทำงานพรอมกลองติดตามตัว
(Body Cam) 

ทุกวัน สว. 

  

5.การออกตรวจสถานที่
ประกอบการ กอสราง

ความปลอดภัย/อุปกรณ
ดับเพลิงถูกตองตาม

กฎหมาย 

ไมดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยนคดีให
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆกับผูเปนเจาของ
สถานท่ีหรือผูมีสวนไดเสีย 

(1x2) 
2 
ต่ำ 

1.นำระบบเทคโนโลยีมาใชเชน GPS 
CCTV ระบบสแกนจุดตรวจ 

1.ติดตั้งระบบสแกนจดุตรวจ
QR code ตรวจสอบจุดการ
ทำงานพรอมกลองติดตามตัว
(Body Cam) 

ทุกวัน สว. 



  การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจทองเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 1 ที่มีอยูในปจจุบันอยูในระดับ ดี 

              ลงชื่อ ร.ต.อ.    ผูจัดทำ                                                                                          ลงชื่อ พ.ต.ท.      ผูตรวจสอบ 

                                ( เตมีย นาคะวิสุทธิ์ )                                                                                                                                        ( ขวัญพล เพ็งเดือน ) 
                         รองสารวัตรสถานีตำรวจทองเท่ียว 2                                                                                                               สารวัตรใหญ สถานีตำรวจทองเท่ียว 2 
                   กองกำกับการ 1 กองบังคบัการตำรวจทองเท่ียว 1                                                                                          กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 1

ที ่ ประเด็น 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมี
ความเสี่ยงตอการทุจริต  

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการทุจริต 

       วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ผูรับผิด
ชอบ 

สายงานสืบสวน 

 
 
 
   3 

  

 

 

 

 

 

  การเรียกรับ
ผลประโยชนจาก
สถานบันเทิง  

1.การจับกมุแรงงานตาง

ดาวในสถานบันเทิง 

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดใีห
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆเมื่อพบเหต ุ

 (3x3) 
    9 
   สูง 

1.ตรวจสอบการทำงาน ทำรายผล 
ผลจับกุม แจงการจับกุม 
2.นำระบบเทคโนโลยีมาใชเชน GPS 
CCTV ตรวจสอบการทำงาน  

1.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ระยะ 
เวลาดำเนินคดีแยกรายคด ี
2.ติดตั้งกลองBody Cam 

ทุกสัปดาห 
 
ทุกวัน 

รอง สว. 
 
สว. 
  

2.การจับกมุการใชสาร
เสพติดผูใชบริการ/ลูกจาง
สถานบันเทิง   

ไมดำเนินการจับกุมหรือเปลี่ยนคดใีห
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆเมื่อพบเหต ุ

(2x3) 
6 

ปานกลาง 

1.ตรวจสอบการทำงาน ทำรายผล 
ผลจับกุม แจงการจับกุม 
2.นำระบบเทคโนโลยีมาใชเชน GPS 
CCTV ตรวจสอบการทำงาน 

1.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ระยะ 
เวลาดำเนินคดีแยกรายคด ี
2.ติดตั้งกลองBody Cam 

ทุกสัปดาห 
 
ทุกวัน 

รอง สว. 
 
สว. 
 
 

3.การรตรวจคนสถาน
บริการ เพื่อหาสิ่งผิด
กฎหมายตางๆ เชน อาวุธ 
ยาเสพตดิ 

เมื่อพบสิ่งผดิกฎหมายแลวไม
ดำเนินการจับกุม หรือเปลี่ยนคดีให
โทษลดลงเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนตางๆ 

(2X3) 
6 
ปานกลาง 

2.นำระบบเทคโนโลยีมาใชเชน GPS 
CCTV ตรวจสอบการทำงาน 
 

1.ติดตั้งระบบกลองติดตามตัว
(Body Cam) 

ทุกวัน สว. 

สายงานธุรการ 

3 

 

  การเรียกรับ
ผลประโยชนจาก
สถานบันเทิง 

 

1.การรับแจงเหตุ – เรื่อง
รองเรียน เกี่ยวกับสถาน

บันเทิง 

เมื่อรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับสถาน
บนัเทิงเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลก
กับการเปดเผยขอมูล หรือใหปกปด
ขอมูล สวนหนึ่งสวนใดหรือทั้งหมด 

(2x1) 
2 
ต่ำ 

1.ตรวจสอบเรื่องรองเรียนจาก
ระบบ CRM (ระบบรับแจงเหตุ
ตำรวจทองเที่ยว) 
 

1.คัดรายงานผลจากระบบ 
CRMมาตรวจสอบ 

ทุกสัปดาห รอง สว. 



 

          บันทึกขอความ 

       สวนราชการ    ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑             โทร.  ๐๒ ๒๑๔ ๑๙๗๗  

       ที่ ๐๐๓๘.๒๑๔/25           วันที่   31  มีนาคม  ๒๕๖8 

           เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

     เรียน  สว.ญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.๑  

             ตามที่ ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ ไดมีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการเผยแพร สรางความรูความเขาใจ และความตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
และการปองกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก คานิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับใหมีการ
ดําเนินงานที่มีความโปรงใสเปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภายในหนวยงาน และภายนอก
ตลอดจน เพ่ือใชในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตความละเอียดแจงแลว
นั้น ปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปประมาณ พ.ศ.2568  

              บัดนี้ งานอํานวยการ ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ ไดรวบรวมผลการวิเคราะหและประมเนความเสี่ยงการทุจริต 
และดำเนินงานกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริตเสร็จแลว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมา 

              

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบทายนี้ 

            

                                                               ร.ต.อ.     
                                                                       ( เตมีย นาควิสุทธิ ์) 
                                                          รอง สว.(ปรก.) ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ 

   ทราบ 

- กําชับหัวหนางาน ทุกสายงานใหเขมงวด กวดขัน สอดสองการปฏิบัติหนาที่ของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตาม
กฎ ระเบียบ คำสั่งกฎหมาย และนโยบายของ ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ เรื่อง นโยบายการตอตานการรับสินบนและ
ไมรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดโดยเครงครดั 

                                                   พ.ต.ท.  

                                                                                 ( ขวัญพล เพ็งเดือน ) 

                                                                         สว.ญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.๑ 
                                                                                      31 มี.ค. 68 
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เอกสารแนบทาย 

             รายงานผลดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีตำรวจทองเท่ียว 2 กองกำกับการ 1  

 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

                                                         งานอํานวยการ 

 การจัดซื้อ จัดจาง 
-มีการปกปดขอมูลเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชนแก
ผูประกอบการบางราย 
-กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือ 
เอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการบาง 
ราย 

1. กําชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใหปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหนาที่ 
2. จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางบนพ้ืนที่สาธารณะ 
3.ดำเนินการจัดซื้อจัดจางโดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ พัสดุ 
4. มีชองทางและระบบการจัดการเรื่อง
รองเรียนจากประชาชนที่พบ 
เห็นการกระทำผิดของเจาหนาที ่
 

1.เผยแพรประกาศจัดซื้อหรือจัดจางบน
เว็บไซต 
2.แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจา
งบนเว็บไซตของ 
หนวยงาน 
3.ตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไมพบเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับ 
การทุจริตตอหนาที่ของเจาหนาที่ 

การพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

1. ผูบังคบับัญชาพิจารณา ผลการปฏิบัติ
ราชการ ผูใตบังคับบัญชานํา ของขวัญหรือ
สิ่งของมาให เพ่ือจะไดความดีความชอบ 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
งานตามบังคับบัญชาทุก 
ขั้นตอน เพ่ือไมเกิดชองวางใน 
การเรียกรับผลประโยชน 
2.มีการอบรม กําชับการปฏิบัติ หนาที่
เปนประจำ 

การจัดการเรื่อง รองเรียน 1.มีการเรียกรับสินบนจากผู ถูกรองเรียนโดยให
เรื่อง 
เงียบไป 
2. เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ พิจารณา
ชวยเหลือผูถูกรองเรียน 

1.ตรวจสอบความเปนอยูสอบถาม 
พูดคุยเพ่ือใหไดรับทราบปญหาตางๆ 
ของผูบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให 
คำปรึกษาไดถูกตอง 
2.ดูแลทุกขสุขสอบถามปญหาความ
เปนอยูอยางใกลชิด 
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ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

งานอาํนวยการ 

การเบิกจายเงิน 
งบประมาณและ เงินนอก 
งบประมาณ 
 

1.ตรวจสอบหลักฐานการ เบิกจายจายเงิน 
งบประมาณและเงินนอก งบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจาย -เรียกรับเงินจาก ผูปฏิบัติงานที่เบิกจาย
ให 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย งานตาม
บังคับบัญชาทุก ขั้นตอน เพ่ือไม
เกิดชองวางใน การเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.จัดการอบรม กําชับการปฏิบัติ 
หนาที่เปนประจำ 

กระบวนการการ รับการ
แจกจาย พัสดุ 

1.นําพัสดุมาแจกจายแตละ ฝายในสังกัดตามความ 
ตองการ -แจกจายใหไมเทาเทียมกัน โดยของท่ีจะ
จายใหผูมาขอ เบิก ถาตองการมาเบิกจะ เรียกรับ
ผลประโยชนในการ อํานวยความสะดวก 

1.อบรมกําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาที่อยางสมำ่เสมอ เพ่ือ
สรางจิตสํานึกในการ ปฏิบัติ 
2.ตรวจสอบ เอกสารที่ เก่ียวของ
กับการ ปฏิบัติงาน อยาง 
สม่ำเสมอ 
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ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

                                             งานสายตรวจ /ปองกันปราบปราม 

 
มีการเรียกรับผล 
ประโยชนเพื่อแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดีหรือใหรับ
โทษนอยลงจากมัคคุเทศก - 
บริษัทนำเที่ยว 

 

1.ชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชนอื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หนาที่ 
2. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาที่ใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับผลประโย
ชนเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจาหนาที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4.นําเทคโนโลยีมาใชในการปองกันการทุจริต
ผูบังคบับัญชาตามคำสั่งสอดสอง ดูแล การปฏิบัติ 
ผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด 
5.มีชองทางและระบบการจัดการเรื่องรองเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของเจาหนาท่ี 

1. ผูบังคบับัญชากําชับการ
ปฏิบัติกอนออกปฏิบัติ 
หนาที่อยางสม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผล และแจงให 
เจาหนาที่ทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ
ปองกันการทุจริต เชน กลอง
ประจําตัวเจาหนาที่ และ
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบ 
ตำแหนงของเจาหนาที่
ระหวางการปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไม
พบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ 
การทุจริตตอหนาที่ของ
เจาหนาที่ 

 
การออกตรวจสถาน 
บันเทิงหรือสถานบริการที่
เป ดให บร ิการในลักษณะ
คล ายสถานบร ิการสถาน
บันเทิง ผับ บารคาราโอเกะ
หรือสถานที่อื ่นทีมี ลักษณะ
คลายกัน 

 
1.อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจให
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครดัไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำ
ผิด 

1.กอนปฏิบัติ หนาที่หัวหนา
งาน 
ตอง อรบรมกําชับการปฏิบัติ 
ของเจาหนาที่ ตำรวจให
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอยาง
เครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิดทุกกรณี 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือสรางขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาที่ 
2.สอดสอง ผูใตบังคบับัญชา 
อยางสมำ่เสมอ เชน ออก
ตรวจ เยี่ยมเยียน ครอบครัว
เพ่ือ สอบถามปญหา ตางๆ 
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ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

                                                           งานสืบสวน 

         
 การจับกุมตามหมายจับ
คางเกา มีการเรียกรับผล
ประโยชนเพื่อแลกกับการ
ไมจับกุมดำเนินคด ี

1.ชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชนอื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หนาที่ 
2. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาที่ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิด 
3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจาหนาที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4.นําเทคโนโลยีมาใชในการปองกันการทุจริต
ผูบังคบับัญชาตามคำสั่งสอดสอง ดูแล การปฏิบัติ 
ผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด 
5.มีชองทางและระบบการจัดการเรื่องรองเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของเจาหนาท่ี 

1. ผูบังคบับัญชากําชับการ
ปฏิบัติกอนออกปฏิบัติ 
หนาที่อยางสม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผล และแจงให 
เจาหนาที่ทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ
ปองกันการทุจริต เชน กลอง
ประจําตัวเจาหนาที่ และ
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบ 
ตำแหนงของเจาหนาที่
ระหวางการปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องรองเรียน ไม
พบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ 
การทุจริตตอหนาที่ของ
เจาหนาที่ 

การจับกุมความผิดซึ่ง 
หนา ตามหมายจับ -มีการ
เรียกรับสินบนกับ การไม
จับกุมหรือจับ แลวแต
ไมใหไดรับโทษ สูงข้ึน 

1.อบรมกําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมายอยาง
เครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 

1.กอนปฏิบัติหนาที่หัวหนา
งานตองอรบรม กําชับการ
ปฏิบัติของเจาหนาที่ ตำรวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง
เครงครัดไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก 
กรณี 

การลงบันทึกจับกุม -เรียก
รับสินบนเพ่ือแลกกับ การ
ไมดำเนินคดีลดทอน ของ
กลางเพ่ือรับโทษ นอยลง 

1.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสรางขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ 

1.สอดสองผูใตบังคับบัญชา 
อยางสมำ่เสมอ เชน ออก
ตรวจเยี่ยมเยียนครอบครัว
เพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 

การนําสงพนักงาน 
สอบสวน -เรียกสินบนเพ่ือ
จะ ชวยเหลือพูดคุยกับ 
พนักงานสอบสวนเพื่อหา 
ชองทางชวยเหลือคด 

1.อบรมกําชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ตำรวจให
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำ
ผิด 

1.กอนปฏิบัติหนาที่หัวหนา
งานตองอรบรม กําชับการ
ปฏิบัตขิองเจาหนาที่ ตำรวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก 
กรณี 



 

                        คำสั่ง  สถานีตำรวจทองเที่ยว  ๒  กองกำกับการ ๑  กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว ๑ 

                                                       ที่    22 / ๒๕๖8 

          เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ ความ

โปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ของสถานีตำรวจ

ทองเท่ียว ๒ กองกำกับการ 1  กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 1 

                                ------------------------------------------------------------------------------ 

                       ตามที่ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนัก ประเมิน 

คุณธรรม และความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยาย การประเมินคุณธรรม 

และ ความ โปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: (TA) ลงสู 

“สถานี ตำรวจทองเท่ียว ๒ กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 1” เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและ เกิด

การ ปองกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจนนั้นเพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ในการดำเนินงานเปนไปดวย เรียบรอย บรรลุเปาหมายที่กำหนดไว  

                      สถานีตำรวจทองเที ่ยว ๒ กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจทองเที ่ยว ๑ จึงออกคำสั ่งจึงแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน คุณธรรม และความโปรงใสในการการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทองเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๑ 

กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1  ดังนี ้

๑. สารวัตรใหญ สถานีตำรวจทองเท่ียว ๒ กองกำกับการ ๑                  เปนประธานกรรมการ 

กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว ๑               

๒. สารวัตร สถานีตำรวจทองเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๑                               เปนกรรมการ 

กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว ๑                 

3.  รองสารวัตร สถานีตำรวจทองเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๑                           เปนกรรมการ / เลขานุการ 

        กองบังคบัการตำรวจทองเที่ยว ๑                 

          มีหนาที่ความรับผิดชอบ 

               - วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน ควร 

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integnty & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทองเที่ยว ๒ กอง

กำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 

               -  จัดทำแผนบริหารจัดการความเสียงตอการรับสินบน และหาแนวทามมาตรการในการควบคุม ความเสี่ยง 

ตอการรับสินบนในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจทองเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจ

ทองเท่ียว 1                                                                                                        

                -  ผลักดันใหสถานีตำรวจทองเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 1 ปรับปรุงแกไข 

หนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใส และปองกันการทุจริตการรับสินบน ใน

ทุกสายงาน                                                                                                        /- รองสารวัตร….     

 



                - รองสารวัตร สถานีสถานีตำรวจทองเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 1 รวบรวม

ผลการปฏิบัติพรอมภาพถาย รายงานใหสารวัตรใหญ สถานีสถานีตำรวจทองเที่ยว ๒ กองกำกับการ 1  

กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว 1 ทราบตามกำหนด 

               

       ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ   

 

                  สั่ง  ณ  วันที่    6  มกราคม   พุทธศักราช  ๒๕๖8                             

     

                       พันตำรวจโท    

                                                      ( ขวัญพล  เพ็งเดือน ) 

                                                        สารวัตรสถานีตำรวจทองเที่ยว  ๒                  

                                                                              กองกำกับการ ๑  กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


