
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

สถานีตำรวจทองเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการทองเที่ยว 1 
  



 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของ สถานีตํารวจทองเท่ียว ๒ กองกํากับการ ๑ กองบังคับการตํารวจทองเที่ยว ๑ 

สวนที่ ๑ บทนํา 

ตามที่ สถานีตํารวจทองเที่ยว ๒ กองกํากับการ ๑ กองบังคับการตํารวจทองเที่ยว ๑ ไดตระหนักถึง

ความสําคัญในการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนภายในหนวยงาน เพื่อหนวยงานดําเนินไปได อยางโปรงใสและมี

คุณธรรมใหประชาชนมีความเชื่อมั่นและศรัทธา สถานีตํารวจทองเที่ยว ๒ กองกํากับการ ๑ กองบังคบัการตํารวจ

ทองเท่ียว ๑ จึงไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนเพ่ือนําขอมูล ไปดําเนินการจัดการความเสี่ยงและได

กําหนดแผนบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

สถานีตํารวจทองเที่ยว ๒ กองกํากับการ ๑ กองบังคับการตํารวจทองเท่ียว ๑ ไดดําเนินการประเมินความ

เสี่ยงตอการรับสินบนและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ใน ๓ 

ประเด็น คือ 

๑.มัคคุเทศกเถ่ือน 

๒.สวยสถานบริการ/สวยสถานบันเทิง 

๓.สวยผูกระกอบการธุรกิจนำเท่ียว 

ดังนั้น สถานีตํารวจทองเท่ียว ๒ กองกํากับการ ๑ กองบังคับการตํารวจทองเท่ียว ๑ จึงไดดําเนินการจัดการ

ความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

และประกาศใชเมื่อวันที่ ๒ ม.ค.๒๕๖๘ ไปแลวนั้น และสถานีตํารวจทองเที่ยว ๒ กองกํากับการ ๑ กองบังคบัการ

ตํารวจทองเท่ียว ๑ ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ พรอมท้ังไดเปดเผยขอมูลการดําเนินการซึ่งเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะเพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับทราบ 

ซึ่งจัดทําโดยคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจทองเที่ยว ๒ กองกํากับการ ๑ กอง

บังคับการตํารวจทองเที่ยว ๑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

ตอการรับสินบน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



๑. บริษัททัวรเถื่อน/มัคคุเทศกเถื่อน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

วิธีการในการดำเนินงาน 

 

ผลการดำเนินการ 

การเรียกรับ 

ผลประโยชนเพ่ือ

แลกกับการ 

ไมถูกจับกุม

ดําเนินคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปองกันการเรียกรับ 

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับ

การ 

ไมถูกจับกุมดําเนนิคดี 

๑. ชี้ แจงน โยบายตอตานการรับ
สินบน 
(Anti -Bribery Policy) และการไม
รับ 
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชนอื่น
ใด 
(No Gift Policy) จากการป ฏิ บั ติ
หนาที่ 
กํากับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาที่ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไม ให เรี ย กรั บ ผ ล ป ระ โยช น เพื่ อ
ชวยเหลือ 
ผูกระทําความผิด 
๒.การออกตรวจเก่ียวกับมัคคุเทศก
เถ่ือน 
เชน มัคคุเทศกไมมีบัตร การสวมบัตร  
3.การออกตรวจใบอนุญาตประกอบ
อาชี พ มั ค คุ เท ศ ก ให เป น ไป ตาม
ระเบียบและหลักเกณฑที่กำหนดไวใน 
พ.ร.บ.ธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก 
4.การออกตรวจตราอุปกรณเครื่อง
เลนในสถานที่ทองเที่ยวที่มีความเสี่ยง
เกิดอุบัติเหต ุ
5.การจับมัคคุ เทศก เถื่อน เชน ทำ
หนาที่มัคคุเทศกไมมีบัตร สวมบัตร 
บัตรปลอม  
6 .ก ารจั บ มั ค คุ เท ศ ก เ ถ่ื อ น ต า ม
หมายจับหรือตามคำสั่งศาล 
7.การตรวคนรถนำเที่ยว/บริษัทนำ
เที่ยว 
8.มีชองทางและระบบการจัดการ 
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับมัคคุเทศกจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของ 
เจาหนาที ่

๑ .ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
กําชับการปฏิบัติกอน
ออกป ฏิ บั ติ ห น าที่
อยางสมำ่เสมอ 
 
๒ .ไม ด ำ เนิ น ก า ร
จับกุมหรือเปลี่ยนคดี
ใหโทษลดลงเพื่อแลก
กั บ เ งิ น ห รื อ
ผลประโยชนตางๆกับ
ผูกระทำผิด 
 
๓ . เ ม่ื อ รั บ เ รื่ อ ง

รองเรียน ไมเรียกรับ

ผลประโยชนเพ่ือแลก

กับการเปดเผยขอมูล 

หรือใหปกปดขอมูล 

สวนหนึ่งสวนใดหรือ

ทั้งหมด 

 

 

 

 



เมื่อวันที่ ๕ พ.ย.๖๗ พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.1 บก.ทท.๑  ไดประชุมบริหารสถานีตำรวจ

ทองเท่ียว โดยไดประกาศนโยบายและมาตรการในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ (Anti -Bribery Policy)  สราง

ความรูความเขาใจ   ใหกับขาราชการตำรวจทุกนายทราบในเรื่องของการจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 

โดยเนนย้ำใหเจาหนาที่ทุกฝายปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และไดประกาศเจตจำนงในการบริหารงานสถานี

ตำรวจทองเท่ียวตามหลักธรรมาภิบาล  ใหเกิดความโปรงใสตอตานการทุจริตคอรรัปชันในทุกรูปแบบและเปนองคกรที่

มีความโปรงใสและตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เมื่อวันที่ 1๕ ม.ค.68 พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.1 บก.ทท.๑  ไดประชุมบริหารสถานี

ตำรวจทองเท่ียว โดยไดประกาศนโยบายและมาตรการในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ (Anti -Bribery Policy)  

สรางความรู  ความเขาใจ   ใหกับขาราชการตำรวจทุกนายทราบในเรื่องของการจัดการทรัพยสินของราชการและของ

บริจาค  โดยเนนย้ำใหเจาหนาที่ทุกฝายปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และไดประกาศเจตจำนงในการ

บริหารงานสถานีตำรวจทองเที่ยวตามหลักธรรมาภิบาล  ใหเกิดความโปรงใสตอตานการทุจริตคอรรัปชันในทุกรูปแบบ

และเปนองคกรที่มีความโปรงใสและตรวจสอบได 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ กําชับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ตำรวจในสังกัด 

ออกตรวจใบอนุญาตมัคคุเทศกและใบสั่งงาน (Job Order) ตาม พ.ร.บ.ธุรกิจนำเท่ียวและมัคคุเทศก พ.ศ.2551 แกไข

เพ่ิมเติม พ.ศ.2559 เพ่ือปองกันและปราบปรามผูกระทำความผิด สรางความปลอดภัยและความมั่นใจใหกับ

ประชาชนและนักทองเที่ยว โดยปฏิบตัหินาที่อยางตรงไปตรงมา ไมกระทำการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ กําชับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ตำรวจในสังกัด 

ออกตรวจใบอนุญาตมัคคุเทศกและใบสั่งงาน (Job Order) ตาม พ.ร.บ.ธุรกิจนำเท่ียวและมัคคุเทศก พ.ศ.2551 แกไข

เพ่ิมเติม พ.ศ.2559 เพ่ือปองกันและปราบปรามผูกระทำความผิด สรางความปลอดภัยและความมั่นใจใหกับ

ประชาชนและนักทองเที่ยว โดยปฏิบตัหินาที่อยางตรงไปตรงมา ไมกระทำการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ กำชับการปฏิบัติหนาที่ในการกวดขันผูประกอบการ

ธุรกิจนำเท่ียว ที ่ประกอบธุรกิจนำเที ่ยวโดยไมร ับใบอนุญาต หรือประกอบธุรกิจนำเที ่ยวในระหวางถูกสั ่งพัก

ใบอนุญาต มีความผิดตามมาตรา 80 พระราชบัญญัติธุรกิจนำเท่ียวและมัคคุเทศกอยางสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ กำชับการปฏิบัตหินาที่ในการกวดขันผูประกอบการ

ธุรกิจนำเที่ยว ที่ประกอบธุรกิจนำเที่ยวโดยไมรับใบอนุญาต หรือประกอบธุรกิจนำเที่ยวในระหวางถูกสั่งพัก

ใบอนุญาต มีความผิดตามมาตรา 80 พระราชบัญญัติธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก อยางสม่ำเสมอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๒. สวยสถานบริการ 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

วิธีการในการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 

การเรียกรับ 

ผลประโยชนเพ่ือแลก

กับการ 

ไมถูกจับกุมดําเนินคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปองกันการเรียก

รับ 

ผลประโยชนเพ่ือแลก

กับการ 

ไมถูกจับกุมดําเนินคดี 

๑.ชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti -Bribery Policy) และการไมรับ 
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน 
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนาที ่
 
๒.กํากับติดตามการปฏบิัติของ 
เจาหนาที่ใหปฏิบัตติามกฎหมายอยาง 
เครงครัดไมใหเรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทําความผิด 
 
3.การออกตรวจสถานบริการมกีาร
ลูกจางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 
 
4.การออกตรวจสารเสพติดกับ
ผูใชบรกิาร สถานบริการและพนักงาน
ของสถานบริการ  
 

5.การรตรวจคนสถานบริการ เพ่ือหาสิ่ง

ผิดกฎหมายตางๆ เชน อาวุธ ยาเสพติด 

 

6.ออกตรวจสถานบริการที่เปดเกินเวลา

โดยผิดกฎหมาย 

 

7.การออกตรวจสถานที่ประกอบการ

กอสรางความปลอดภัย/อุปกรณดับเพลิง

ถูกตองตามกฎหมาย 

 

8.การรับแจงเหตุ – เรื่องรองเรียน 

เก่ียวกับสถานบริการ 

๑.ผูบังคับบัญชากําชับ
การปฏิบัติกอน 
ออกปฏิบัติหนาที่อยาง
สม่ำเสมอ 
 
๒.วางแนวทางปฏิบัติ
และประเมินผล 
และแจงใหเจาหนาที่
ทุกคนรับทราบ 
 
๓.ไมดำเนินการจับกุม

หรือเปลี่ยนคดีใหโทษ

ลดลงเพ่ือแลกกับเงิน

หรือผลประโยชนตางๆ

กับผูกระทำผิด 

 

4.เมื่อรับเรื่องรองเรียน 

ไมเรียกรับผลประโยชน

เพ่ือแลกกับการ

เปดเผยขอมูล หรือให

ปกปดขอมูล สวนหนึ่ง

สวนใดหรือทั้งหมด 

 



 พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ สั่งการรอยเวรฯ ชี้แจงกำชับการปฏิบัติหนาที่ของ

ขาราชการตำรวจในสังกัด ใหปฏิบัติหนาที่ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ โดยไมใหขาราชการตำรวจเขาไป

เก่ียวของกับยาเสพติด การพนัน และสิ่งผิดกฎหมาย สรางความรูความเขาใจใหกับขาราชการตำรวจทุกนายทราบใน

เรื่องของการจัดการทรัพยสินของราชการและเนนย้ำเกี่ยวกับมาตรการการปองกันการรับสินบน โดยเนนย้ำให

เจาหนาที่ทุกฝายปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตองไมกระทำการใดๆอันเปนการทำใหเกิดผล เสียตอหนวยงาน

และประโยชนสวนรวม อยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ สั่งการรอยเวรฯ ชี้แจงกำชับการปฏิบัติหนาที่ของ

ขาราชการตำรวจในสังกัด ใหปฏิบัติหนาที่ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ โดยไมใหขาราชการตำรวจเขาไป

เก่ียวของกับยาเสพติด การพนัน และสิ่งผิดกฎหมาย สรางความรูความเขาใจใหกับขาราชการตำรวจทุกนายทราบใน

เรื่องของการจัดการทรัพยสินของราชการและเนนย้ำเกี่ยวกับมาตรการการปองกันการรับสินบน โดยเนนย้ำให

เจาหนาที่ทุกฝายปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตองไมกระทำการใดๆอันเปนการทำใหเกิดผล เสียตอหนวยงาน

และประโยชนสวนรวม อยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ ไดออกกวดขันสถานบริการ การจางแรงงานตางดาว

ผิดกฎหมาย การออกตรวจใบอนุญาตประกอบธุรกิจ และใหปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ ไดออกกวดขันสถานบริการ การจางแรงงานตางดาว

ผิดกฎหมาย การออกตรวจใบอนุญาตประกอบธุรกิจ และใหปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๓. สวยสถานบันเทิง  

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

วิธีการในการดำเนินงาน 

ผลการ

ดำเนินการ 

การเรียกรับ 

ผลประโยชนเพ่ือแลก

กับการ 

ไมถูกจับกุมดําเนินคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปองกันการเรียกรับ 

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับ

การ 

ไมถูกจับกุมดําเนินคดี 

๑.ชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti -Bribery Policy) และการไมรับ 
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน 
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนาที่ 
 
๒.กํากับติดตามการปฏิบัติของ 
เจาหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง 
เครงครัดไมใหเรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทําความผิด 
 
3.การออกตรวจสถานบันเทิงมีการลูกจาง
แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 
4.การออกตรวจใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
เปดสถานบันเทิง ใบอนุญาตขายสุรา /
แอลกอฮอล 
 
4.การออกตรวจสารเสพติดกับผูใชบริการ
สถานบันเทิงและพนักงานของสถาน
บริการ 
 
5.ออกตรวจสถานบันเทิงท่ีเปดเกินเวลา

โดยผิดกฎหมาย 

 
6.การออกตรวจสถานที่ประกอบการ

กอสรางความปลอดภัย/อุปกรณดับเพลิง

ถูกตองตามกฎหมาย 

 

7.มีชองทางและระบบการจัดการ 
เรื่องรองเรียนจากประชาชนที่พบเห็น 
การกระทําผิดของเจาหนาท่ี 

 

๑.ผูบังคับบัญชา
กําชับการปฏิบัติ
กอน 
ออกปฏิบัติหนาที่
อยางสมำ่เสมอ 
 
๒.วางแนวทาง
ปฏิบัติและ
ประเมินผล 
และแจงให
เจาหนาที่ทุกคน
รับทราบ 
 
๓.จัดสรร
เทคโนโลยีสําหรับ
ปองกันการทุจริต 
เชน กลอง
ประจําตัว
เจาหนาที่และ
แอปพลิเคชัน
ตรวจสอบ
ตําแหนงของ
เจาหนาที่ระหวาง
ปฏิบัติภารกิจ 
 

4.ตรวจสอบเรื่อง

รองเรียน ไมพบ

เรื่องรองเรียนของ

เจาหนาที่ 



 พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ ไดออกกวดขัน สถานประกอบการที่มีลักษณะคลาย

สถานบริการ สถานบันเทิง ผับบารและคาราโอเกะ โดยเนนย้ำการใชเสียง และการเปดปดใหตรงเวลาและใหปฏิบัติต

ตามมาตรการอยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ ไดออกกวดขัน สถานประกอบการที่มีลักษณะคลาย

สถานบริการ สถานบันเทิง ผับบารและคาราโอเกะ โดยเนนย้ำการใชเสียง และการเปดปดใหตรงเวลาและใหปฏิบัติ

ตามมาตรการอยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



มีชองทางและระบบการจัดการเรื่องรองเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำความผิดของเจาหนาที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 ประชาสัมพันธนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ ให

ประชาชนรับทราบผานชองทางตางๆ เพ่ือเปนการสรางความเชื่อมั่นและศรัทธาของประชาชน  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



มีคาํสัÉงกาํชบัการปฏิบติัหนา้ทีÉโดยเนนย้ำใหเจาหนาที่ทุกฝายปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตองไม

กระทำการใดๆอันเปนการทำใหเกิดผล เสียตอหนวยงานและประโยชนสวนรวม อยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



มีคาํสัÉงกาํชบัการปฏิบติัหนา้ทีÉโดยเนนย้ำใหเจาหนาที่ทุกฝายปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตองไม

กระทำการใดๆอันเปนการทำใหเกิดผล เสียตอหนวยงานและประโยชนสวนรวม อยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


