
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

สถานีตำรวจทองเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการทองเที่ยว 1 
  



 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของ สถานีตํารวจทองเท่ียว ๒ กองกํากับการ ๑ กองบังคับการตํารวจทองเที่ยว ๑ 

สวนที่ ๑ บทนํา 

ตามที่ สถานีตํารวจทองเที่ยว ๒ กองกํากับการ ๑ กองบังคับการตํารวจทองเที่ยว ๑ ไดตระหนักถึง

ความสําคัญในการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนภายในหนวยงาน เพื่อหนวยงานดําเนินไปได อยางโปรงใสและมี

คุณธรรมใหประชาชนมีความเชื่อมั่นและศรัทธา สถานีตํารวจทองเที่ยว ๒ กองกํากับการ ๑ กองบังคบัการตํารวจ

ทองเท่ียว ๑ จึงไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนเพ่ือนําขอมูล ไปดําเนินการจัดการความเสี่ยงและได

กําหนดแผนบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

สถานีตํารวจทองเที่ยว ๒ กองกํากับการ ๑ กองบังคับการตํารวจทองเท่ียว ๑ ไดดําเนินการประเมินความ

เสี่ยงตอการรับสินบนและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ใน ๓ 

ประเด็น คือ 

๑.มัคคุเทศกเถ่ือน 

๒.สวยสถานบริการ/สวยสถานบันเทิง 

๓.สวยผูกระกอบการธุรกิจนำเท่ียว 

ดังนั้น สถานีตํารวจทองเท่ียว ๒ กองกํากับการ ๑ กองบังคับการตํารวจทองเท่ียว ๑ จึงไดดําเนินการจัดการ

ความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

และประกาศใชเมื่อวันที่ ๒ ม.ค.๒๕๖๘ ไปแลวนั้น และสถานีตํารวจทองเที่ยว ๒ กองกํากับการ ๑ กองบังคบัการ

ตํารวจทองเท่ียว ๑ ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ พรอมท้ังไดเปดเผยขอมูลการดําเนินการซึ่งเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะเพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับทราบ 

ซึ่งจัดทําโดยคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจทองเที่ยว ๒ กองกํากับการ ๑ กอง

บังคับการตํารวจทองเที่ยว ๑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

ตอการรับสินบน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



๑. บริษัททัวรเถื่อน/มัคคุเทศกเถื่อน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

วิธีการในการดำเนินงาน 

 

ผลการดำเนินการ 

การเรียกรับ 

ผลประโยชนเพ่ือ

แลกกับการ 

ไมถูกจับกุม

ดําเนินคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปองกันการเรียกรับ 

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับ

การ 

ไมถูกจับกุมดําเนนิคดี 

๑. ชี้ แจงน โยบายตอตานการรับ
สินบน 
(Anti -Bribery Policy) และการไม
รับ 
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชนอื่น
ใด 
(No Gift Policy) จากการป ฏิ บั ติ
หนาที่ 
กํากับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาที่ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไม ให เรี ย กรั บ ผ ล ป ระ โยช น เพื่ อ
ชวยเหลือ 
ผูกระทําความผิด 
๒.การออกตรวจเก่ียวกับมัคคุเทศก
เถ่ือน 
เชน มัคคุเทศกไมมีบัตร การสวมบัตร  
3.การออกตรวจใบอนุญาตประกอบ
อาชี พ มั ค คุ เท ศ ก ให เป น ไป ตาม
ระเบียบและหลักเกณฑที่กำหนดไวใน 
พ.ร.บ.ธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก 
4.การออกตรวจตราอุปกรณเครื่อง
เลนในสถานที่ทองเที่ยวที่มีความเสี่ยง
เกิดอุบัติเหต ุ
5.การจับมัคคุ เทศก เถื่อน เชน ทำ
หนาที่มัคคุเทศกไมมีบัตร สวมบัตร 
บัตรปลอม  
6 .ก ารจั บ มั ค คุ เท ศ ก เ ถ่ื อ น ต า ม
หมายจับหรือตามคำสั่งศาล 
7.การตรวคนรถนำเที่ยว/บริษัทนำ
เที่ยว 
8.มีชองทางและระบบการจัดการ 
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับมัคคุเทศกจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของ 
เจาหนาที ่

๑ .ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
กําชับการปฏิบัติกอน
ออกป ฏิ บั ติ ห น าที่
อยางสมำ่เสมอ 
 
๒ .ไม ด ำ เนิ น ก า ร
จับกุมหรือเปลี่ยนคดี
ใหโทษลดลงเพื่อแลก
กั บ เ งิ น ห รื อ
ผลประโยชนตางๆกับ
ผูกระทำผิด 
 
๓ . เ ม่ื อ รั บ เ รื่ อ ง

รองเรียน ไมเรียกรับ

ผลประโยชนเพ่ือแลก

กับการเปดเผยขอมูล 

หรือใหปกปดขอมูล 

สวนหนึ่งสวนใดหรือ

ทั้งหมด 

 

 

 

 



เมื่อวันที่ ๕ พ.ย.๖๗ พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.1 บก.ทท.๑  ไดประชุมบริหารสถานีตำรวจ

ทองเท่ียว โดยไดประกาศนโยบายและมาตรการในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ (Anti -Bribery Policy)  สราง

ความรูความเขาใจ   ใหกับขาราชการตำรวจทุกนายทราบในเรื่องของการจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 

โดยเนนย้ำใหเจาหนาที่ทุกฝายปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และไดประกาศเจตจำนงในการบริหารงานสถานี

ตำรวจทองเท่ียวตามหลักธรรมาภิบาล  ใหเกิดความโปรงใสตอตานการทุจริตคอรรัปชันในทุกรูปแบบและเปนองคกรที่

มีความโปรงใสและตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เมื่อวันที่ 1๕ ม.ค.68 พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.1 บก.ทท.๑  ไดประชุมบริหารสถานี

ตำรวจทองเท่ียว โดยไดประกาศนโยบายและมาตรการในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ (Anti -Bribery Policy)  

สรางความรู  ความเขาใจ   ใหกับขาราชการตำรวจทุกนายทราบในเรื่องของการจัดการทรัพยสินของราชการและของ

บริจาค  โดยเนนย้ำใหเจาหนาที่ทุกฝายปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และไดประกาศเจตจำนงในการ

บริหารงานสถานีตำรวจทองเที่ยวตามหลักธรรมาภิบาล  ใหเกิดความโปรงใสตอตานการทุจริตคอรรัปชันในทุกรูปแบบ

และเปนองคกรที่มีความโปรงใสและตรวจสอบได 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ กําชับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ตำรวจในสังกัด 

ออกตรวจใบอนุญาตมัคคุเทศกและใบสั่งงาน (Job Order) ตาม พ.ร.บ.ธุรกิจนำเท่ียวและมัคคุเทศก พ.ศ.2551 แกไข

เพ่ิมเติม พ.ศ.2559 เพ่ือปองกันและปราบปรามผูกระทำความผิด สรางความปลอดภัยและความมั่นใจใหกับ

ประชาชนและนักทองเที่ยว โดยปฏิบตัหินาที่อยางตรงไปตรงมา ไมกระทำการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ กําชับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ตำรวจในสังกัด 

ออกตรวจใบอนุญาตมัคคุเทศกและใบสั่งงาน (Job Order) ตาม พ.ร.บ.ธุรกิจนำเท่ียวและมัคคุเทศก พ.ศ.2551 แกไข

เพ่ิมเติม พ.ศ.2559 เพ่ือปองกันและปราบปรามผูกระทำความผิด สรางความปลอดภัยและความมั่นใจใหกับ

ประชาชนและนักทองเที่ยว โดยปฏิบตัหินาที่อยางตรงไปตรงมา ไมกระทำการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ กำชับการปฏิบัติหนาที่ในการกวดขันผูประกอบการ

ธุรกิจนำเท่ียว ที ่ประกอบธุรกิจนำเที ่ยวโดยไมร ับใบอนุญาต หรือประกอบธุรกิจนำเที ่ยวในระหวางถูกสั ่งพัก

ใบอนุญาต มีความผิดตามมาตรา 80 พระราชบัญญัติธุรกิจนำเท่ียวและมัคคุเทศกอยางสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ กำชับการปฏิบัตหินาที่ในการกวดขันผูประกอบการ

ธุรกิจนำเที่ยว ที่ประกอบธุรกิจนำเที่ยวโดยไมรับใบอนุญาต หรือประกอบธุรกิจนำเที่ยวในระหวางถูกสั่งพัก

ใบอนุญาต มีความผิดตามมาตรา 80 พระราชบัญญัติธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก อยางสม่ำเสมอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๒. สวยสถานบริการ 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

วิธีการในการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 

การเรียกรับ 

ผลประโยชนเพ่ือแลก

กับการ 

ไมถูกจับกุมดําเนินคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปองกันการเรียก

รับ 

ผลประโยชนเพ่ือแลก

กับการ 

ไมถูกจับกุมดําเนินคดี 

๑.ชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti -Bribery Policy) และการไมรับ 
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน 
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนาที ่
 
๒.กํากับติดตามการปฏบิัติของ 
เจาหนาที่ใหปฏิบัตติามกฎหมายอยาง 
เครงครัดไมใหเรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทําความผิด 
 
3.การออกตรวจสถานบริการมกีาร
ลูกจางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 
 
4.การออกตรวจสารเสพติดกับ
ผูใชบรกิาร สถานบริการและพนักงาน
ของสถานบริการ  
 

5.การรตรวจคนสถานบริการ เพ่ือหาสิ่ง

ผิดกฎหมายตางๆ เชน อาวุธ ยาเสพติด 

 

6.ออกตรวจสถานบริการที่เปดเกินเวลา

โดยผิดกฎหมาย 

 

7.การออกตรวจสถานที่ประกอบการ

กอสรางความปลอดภัย/อุปกรณดับเพลิง

ถูกตองตามกฎหมาย 

 

8.การรับแจงเหตุ – เรื่องรองเรียน 

เก่ียวกับสถานบริการ 

๑.ผูบังคับบัญชากําชับ
การปฏิบัติกอน 
ออกปฏิบัติหนาที่อยาง
สม่ำเสมอ 
 
๒.วางแนวทางปฏิบัติ
และประเมินผล 
และแจงใหเจาหนาที่
ทุกคนรับทราบ 
 
๓.ไมดำเนินการจับกุม

หรือเปลี่ยนคดีใหโทษ

ลดลงเพ่ือแลกกับเงิน

หรือผลประโยชนตางๆ

กับผูกระทำผิด 

 

4.เมื่อรับเรื่องรองเรียน 

ไมเรียกรับผลประโยชน

เพ่ือแลกกับการ

เปดเผยขอมูล หรือให

ปกปดขอมูล สวนหนึ่ง

สวนใดหรือทั้งหมด 

 



 พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ สั่งการรอยเวรฯ ชี้แจงกำชับการปฏิบัติหนาที่ของ

ขาราชการตำรวจในสังกัด ใหปฏิบัติหนาที่ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ โดยไมใหขาราชการตำรวจเขาไป

เก่ียวของกับยาเสพติด การพนัน และสิ่งผิดกฎหมาย สรางความรูความเขาใจใหกับขาราชการตำรวจทุกนายทราบใน

เรื่องของการจัดการทรัพยสินของราชการและเนนย้ำเกี่ยวกับมาตรการการปองกันการรับสินบน โดยเนนย้ำให

เจาหนาที่ทุกฝายปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตองไมกระทำการใดๆอันเปนการทำใหเกิดผล เสียตอหนวยงาน

และประโยชนสวนรวม อยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ สั่งการรอยเวรฯ ชี้แจงกำชับการปฏิบัติหนาที่ของ

ขาราชการตำรวจในสังกัด ใหปฏิบัติหนาที่ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ โดยไมใหขาราชการตำรวจเขาไป

เก่ียวของกับยาเสพติด การพนัน และสิ่งผิดกฎหมาย สรางความรูความเขาใจใหกับขาราชการตำรวจทุกนายทราบใน

เรื่องของการจัดการทรัพยสินของราชการและเนนย้ำเกี่ยวกับมาตรการการปองกันการรับสินบน โดยเนนย้ำให

เจาหนาที่ทุกฝายปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตองไมกระทำการใดๆอันเปนการทำใหเกิดผล เสียตอหนวยงาน

และประโยชนสวนรวม อยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ ไดออกกวดขันสถานบริการ การจางแรงงานตางดาว

ผิดกฎหมาย การออกตรวจใบอนุญาตประกอบธุรกิจ และใหปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ ไดออกกวดขันสถานบริการ การจางแรงงานตางดาว

ผิดกฎหมาย การออกตรวจใบอนุญาตประกอบธุรกิจ และใหปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๓. สวยสถานบันเทิง  

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

วิธีการในการดำเนินงาน 

ผลการ

ดำเนินการ 

การเรียกรับ 

ผลประโยชนเพ่ือแลก

กับการ 

ไมถูกจับกุมดําเนินคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปองกันการเรียกรับ 

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับ

การ 

ไมถูกจับกุมดําเนินคดี 

๑.ชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti -Bribery Policy) และการไมรับ 
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน 
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนาที่ 
 
๒.กํากับติดตามการปฏิบัติของ 
เจาหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง 
เครงครัดไมใหเรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทําความผิด 
 
3.การออกตรวจสถานบันเทิงมีการลูกจาง
แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 
4.การออกตรวจใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
เปดสถานบันเทิง ใบอนุญาตขายสุรา /
แอลกอฮอล 
 
4.การออกตรวจสารเสพติดกับผูใชบริการ
สถานบันเทิงและพนักงานของสถาน
บริการ 
 
5.ออกตรวจสถานบันเทิงท่ีเปดเกินเวลา

โดยผิดกฎหมาย 

 
6.การออกตรวจสถานที่ประกอบการ

กอสรางความปลอดภัย/อุปกรณดับเพลิง

ถูกตองตามกฎหมาย 

 

7.มีชองทางและระบบการจัดการ 
เรื่องรองเรียนจากประชาชนที่พบเห็น 
การกระทําผิดของเจาหนาท่ี 

 

๑.ผูบังคับบัญชา
กําชับการปฏิบัติ
กอน 
ออกปฏิบัติหนาที่
อยางสมำ่เสมอ 
 
๒.วางแนวทาง
ปฏิบัติและ
ประเมินผล 
และแจงให
เจาหนาที่ทุกคน
รับทราบ 
 
๓.จัดสรร
เทคโนโลยีสําหรับ
ปองกันการทุจริต 
เชน กลอง
ประจําตัว
เจาหนาที่และ
แอปพลิเคชัน
ตรวจสอบ
ตําแหนงของ
เจาหนาที่ระหวาง
ปฏิบัติภารกิจ 
 

4.ตรวจสอบเรื่อง

รองเรียน ไมพบ

เรื่องรองเรียนของ

เจาหนาที่ 



 พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ ไดออกกวดขัน สถานประกอบการที่มีลักษณะคลาย

สถานบริการ สถานบันเทิง ผับบารและคาราโอเกะ โดยเนนย้ำการใชเสียง และการเปดปดใหตรงเวลาและใหปฏิบัติต

ตามมาตรการอยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๑ ไดออกกวดขัน สถานประกอบการที่มีลักษณะคลาย

สถานบริการ สถานบันเทิง ผับบารและคาราโอเกะ โดยเนนย้ำการใชเสียง และการเปดปดใหตรงเวลาและใหปฏิบัติ

ตามมาตรการอยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



มีชองทางและระบบการจัดการเรื่องรองเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำความผิดของเจาหนาที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ขวัญพล เพ็งเดือน สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 ประชาสัมพันธนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ ให

ประชาชนรับทราบผานชองทางตางๆ เพ่ือเปนการสรางความเชื่อมั่นและศรัทธาของประชาชน  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



มีคาํสัÉงกาํชบัการปฏิบติัหนา้ทีÉโดยเนนย้ำใหเจาหนาที่ทุกฝายปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตองไม

กระทำการใดๆอันเปนการทำใหเกิดผล เสียตอหนวยงานและประโยชนสวนรวม อยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



มีคาํสัÉงกาํชบัการปฏิบติัหนา้ทีÉโดยเนนย้ำใหเจาหนาที่ทุกฝายปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตองไม

กระทำการใดๆอันเปนการทำใหเกิดผล เสียตอหนวยงานและประโยชนสวนรวม อยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


